Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

Processo : n°. 021/2025
Pregao : n°. 008/2025 - Menor Preco Global
Eletrénico
Objeto Contratacdo de Servicos continuos de recepcéo, manutencdo predial

preventiva e corretiva, limpeza, asseio, copeiragem e conservacao, com
a disponibilizacdo de mao de obra na sede do CREF9/PR, conforme

este edital e seus anexos.
Abertura : Dia 30 de maio de 2025 as 10h00 min.
Local www.gov.br/compras

PREGAQ ELETRONICO - MENOR PRECO GLOBAL N° 008/2025
DISPOSICOES INICIAIS

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92 REGIAO — ESTADO DO
PARANA -

CREF9/PR, Autarquia Federal, instituida pela Lei n°. 9.696/98 torna publico que se encontra

aberta licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,

para contratacdo dos itens descritos no ANEXO |, regido pelo Decreto n° 10.024/2019, Lei

Complementar n°. 123/2006, subsidiariamente pela Lei n°. 14.133/2021 e por outras normas

aplicaveis ao objeto deste certame.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e anexos
que dele fazem parte integrante.

A sessdo de processamento do Pregdo serarealizada de forma eletrénica, na data de 30
de maio de 2025, com o horério de inicio agendado para as 10h00min. (horario de
Brasilia/DF), sendo o codigo UASG do CREF9/PR: 927925

1-DO OBJETO

1.1 Trata-se de prestacdo de servicos continuos! de recepcédo,manutencéo predial preventiva
e corretiva, limpeza, asseio e conservacao, visando a obtengcéo de adequadas condi¢gbes de
atendimento, salubridade e higiene do ambiente de trabalho, com a disponibilizagcédo de mao
de obra na sede do CREF9/PR, sito a Rua Doutor Faivre, 880, Centro, Curitiba/PR, CEP
80060-140 além da unidade movel, conforme as especificacdes técnicas do Anexo | ao
instrumento convocatorio.

1 A empresa que atualmente fornece os servicos ao CREF9/PR é a VXC Prestacao Servicos LTDA, inscrita sob
0 CNPJ 40.795.840/0001-02.
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2 - DA PARTICIPACAO

Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) perante o sistema eletronico
provido pelo Ministério da Economia, através do sitio www.gov.br/compras.

2.1 Para terem acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, onde também deveré&o informar-se
a respeito do seu funcionamento e regulamento recebendo instru¢cdes detalhadas para sua
correta utilizacao.

2.2 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacédo por ela efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao CREF9/PR, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.3 A empresa proponente devera comprovar que possui matriz ou filial localizada em
Curitiba/PR ou Regidao Metropolitana, com estrutura compativel com o objeto a ser
contratado.

2.4 Para fins de comprovacao do item 2.3, sera exigida a apresentacdo de documento oficial
que comprove o endereco da sede ou subsede, tais como contrato social atualizado,
comprovante de inscricdo municipal, ou outro documento equivalente, emitido por 6érgdo
competente.

3 Nao poderéao participar deste Pregéo:

3.1 Empresa suspensa de patrticipar de licitacdo e impedida de contratar com o CREF9/PR,
durante o prazo da sancéao aplicada;

3.2 Empresa declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

3.3 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4 Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

3.5 Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, faléncia, fusdo, cisdo ou
incorporacgao;
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3.6 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econémico em comum,;

3.7 Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.
3.8 As licitantes interessadas em patrticipar desta licitacdo poderao realizar vistoria nos locais

em que serdo prestados os servicos até 01 (um) dia util antes da data prevista para a
realizacdo do certame, mediante agendamento através do e-mail: licitacao@crefpr.org.br

3.9 Nenhum licitante podera alegar falta de conhecimento das condi¢@es fisicas, estruturais,
auséncia de informacdes, fatos ou grau de complexidade existente para a execucdo dos
servicos, nem majorar o preco ofertado com base nessas alegacoes.

4 - DA PROPOSTA

4.1 A licitante devera encaminhar proposta exclusivamente através do sistema eletrnico, até
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.2. A licitante devera consignar no sistema eletrdnico o mesmo valor unitario e global de
forma expressa, jA considerados inclusos todas as despesas, servicos, tributos, transportes,
salarios, beneficios, tarifas e demais despesas decorrentes da execuc¢ao do objeto.

4.3. A licitante devera declarar em campo proprio do sistema eletrbnico que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.

4.4. A licitante devera declarar em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que
ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos.

4.5. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°.
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

4.6. A declaracgéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, & conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte,
sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital.
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5 As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

5.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importara na desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sancdes previstas nesse edital.

5.2. Até a abertura da sessdao, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.3 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no predmbulo deste edital.

5.3.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para contratacao, ficam
as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 A abertura da sesséo publica deste Pregdo serd conduzida pelo Pregoeiro, ocorrendo na
data e hora indicadas no predmbulo deste edital e no sitio www.gov.br/compras.

6.2 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

6.3 Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responséavel pelo énus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservéancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7 - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

7.2 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8 - DA FORMULACAO DE LANCES

8.1 Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente através do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados

do horario e valor consignados no registro de cada lance.

8.2 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado e registrado no
sistema.
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8.3 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo poderé ser inferior a 03 (trés) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.4 Durante o transcurso da sessao as licitantes serdo informadas em tempo real sobre o
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

8.5 Mantido empate apds a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, seguido da aplicagéo do critério estabelecido no § 1° do art. 60° da Lei n° 14.133, de
2021, se nao houver licitante que atenda a primeira hipotese.

8.6 Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem anterior, caso nao haja
envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva.

8.7 Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrGnico dentre as propostas empatadas.

8.8 Os lances apresentados e levados em consideracédo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

8.9 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

8.10 Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.11 No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregao sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicacéo
expressa aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

8.12 Sera adotado para envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “ABERTO?”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8.13 A etapa de lance da sesséo ter4 duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

8.14 A diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
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intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de no
minimo R$ 1.000,00 (mil reais).

8.15 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.16 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente.

8.17 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdao publica de lances em prol da consecuc¢édo do melhor preco.

8.18 Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

9 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1 Apds a fase de lances, se a proposta melhor classificada nédo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta de microempresa ou empresa
de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

9.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no prazo
de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a da licitante melhor classificada e,
se atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada,;

9.1.2. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada na forma da subcondi¢cdo anterior e havendo outras licitantes que se enquadram
na condicdo prevista no caput, estes serdo convocados na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

9.1.3. A licitante convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006;

9.1.4. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta secdo, o procedimento
licitatério prossegue com os demais licitantes.

10 - DA NEGOCIACAO
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10.1 O Pregoeiro poder4d encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratacao.

10.2 A negociacdo sera realizada através do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

10.3 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor precgo, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em condi¢oes
diferentes das previstas neste Edital.

10.4 A negociacdo sera realizada através do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes

10.5 Apoés a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciar4 a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

11 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar apos
solicitado pelo pregoeiro, a proposta de preco adequada ao ultimo lance e apds negociacao,
devidamente preenchida na forma do Anexo lll, bem como eventuais documentos
complementares, quando solicitados pelo Pregoeiro e necessarios a confirmagcao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, no prazo de 02h00 (duas horas), contado da
convocacao efetuada pelo Pregoeiro através da opg¢ao “Enviar Anexo” no sistema Compras
Governamentais.

11.1.1 Os documentos remetidos através da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema COMPRASNET
poderdo ser solicitados em original ou copia autenticada a qualquer momento, no prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.

11.1.1.1 Os originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao Departamento de Licitagbes e Contratos do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 92 Regido — CREF9/PR, situado a Rua Doutor Faivre, 880 ,Centro,
Curitiba/PR — CEP 80060-140.

11.1.2 A licitante que abandonar o certame deixando de enviar a documentacao indicada
nesta se¢do sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

11.2 O Pregoeiro examinara a proposta melhor classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a da proposta com as especificacdes técnicas do objeto.
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11.2.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
CREF9/PR ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
decisao.

11.2.2 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.2.3 Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais, servicos e
instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracao.

11.2.4 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do(s) anexo(s) contendo a(s) planilha?(s)
de composicdo de precos, quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios
gue o compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pelo CREF9/PR.

12 - DA HABILITACAO

12.1 A habilitacao das licitantes sera verificada através do SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores), podendo constar também ao menos um Atestado de Capacidade
Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante
executado ou que se encontra executando, a contento, contrato de natureza e vulto similar
e/ou compativel com objeto desta licitacao.

12.1.1 O atestado de Capacidade Técnica devera ser apresentado juntamente no ato do
cadastramento da proposta inicial, caso ndo esteja contemplado pela Qualificacdo Técnica do
SICAF.

12.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

12.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes realizada pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de
20109.

12.4 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera

2 A planilha de custos e formagédo de precos sera solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances.
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convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitagao.

12.5 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital.

12.6 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

12.6.1 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da contratada, exceto aqueles que, pela prépria natureza, séo
emitidos somente em nome da matriz.

12.7 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

12.7.1 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverédo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e
documentos.

12.8 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
teis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento, parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.8.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

12.8.2 A néo regularizacdo da documentagédo, no prazo previsto na subcondicdo anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de

classificagao.

12.9 Se a proposta nédo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo,
o Pregoeiro examinard a proposta subsequente na ordem de classificacdo, e assim,
sucessivamente, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.
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12.10 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada
vencedora.

12.11 Até a abertura da sesséao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

12.12 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

13. - DO RECURSO

13.1 Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recurso.

13.1.1 A falta de manifestacéo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto
a licitante vencedora.

13.1.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.1.3 A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razfes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazfes, também via sistema, em igual
prazo, que comegara a correr ao término do prazo do recorrente.

13.1.4 Para efeito do disposto no § 5° do artigo 165 da Lei n® 14.133/2021, fica a vista dos
autos franqueada aos interessados.

13. 2 As intencbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.

13.3 O acolhimento do recurso implicar4 na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 O objeto deste Pregado sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipotese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacéao.

14.2 A homologacéao deste Pregao compete ao Presidente do CREF9/PR.
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14.3 O objeto deste Pregao sera adjudicado globalmente ao licitante vencedor.
15 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1 Depois de homologado o resultado deste Pregéo, a licitante vencedora sera convocada
para assinar o CONTRATO, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

15.2 Podera ser acrescentada ao CONTRATO qualquer vantagem ao CREF9/PR apresentada
pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os
termos deste edital.

15.3 O prazo para a assinatura do CONTRATO podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pelo CREF9/PR.

15.4 Por ocasido da assinatura do CONTRATO, verificar-se-a através do SICAF e de outros
meios se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitacéo.

15.5 Quando a licitante convocada ndo assinar o CONTRATO no prazo e nas condicdes
estabelecidas, podera ser convocada outra licitante para assina-lo, apds negociacdes e
verificacdo da adequacdo da proposta e das condi¢cdes de habilitacdo, obedecida a ordem de
classificagao.

16 - DAS SANCOES

16.1 Caso a CONTRATADA nao cumpra as obrigacdes estabelecidas neste CONTRATO,
no Edital e em seus Anexos, ocasionando o desatendimento as condi¢des contratadas, ficara
sujeira a multas, rescisédo contratual e demais sanc¢des previstas nesses documentos, nas Leisn®.
14.133/21, n°. 12.846/13, Decreto n°. 10.024/2019 e demais legislacbes pertinentes.

16.2 A inexecucdo total ou parcial do CONTRATO poderd, garantida a prévia e ampla
defesa,ensejar, segundo a extensao da falta cometida, a aplicacdo das seguintes penalidades:

a)Adverténcia;

b)Multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do CONTRATO, pelo atraso no
cumprimento dos prazos estipulados no presente instrumento, com limite de 10 (dez) dias. Apés
esse prazo, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO,
passando para 2,5% (dois e meio por cento) a multa diaria, limitada a mais 05 (cinco) dias,
guando restara caracterizado o inadimplemento total do CONTRATO;
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c)Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO pelo inadimplemento as
obrigagfes pactuadas, e que venham a causar prejuizos ao CONTRATO, independentemente
do ressarcimento dos danos a Administracao;

d)Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO pela inadimpléncia
reiterada das obrigacdes pactuadas;

e)Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo inadimplemento
total da contratacdo, pela cessacdo da execucao contratual, bem como no caso de quaisquer
danos causados por negligéncia ou impericia dos profissionais, sem prejuizo ao ressarcimento
devido;

f)Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, conforme artigo 156, inciso Ill, da Lei n.° 14.133/21;

g)Penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como o
descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o 8§ 5°, do artigo 156, da Lei n.° 14.133/21, pelo prazo de até 6 (seis) anos, sem prejuizo
das multas previstas em Edital e no CONTRATO e das demais cominagdes legais, conforme a
gravidade do inadimplemento da obrigacdo e prejuizos ocasionados quando a empresa,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar a documentacao exigida ou apresentar documentacéo falsa para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, conforme
previsto no 8§ 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021,

h)Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no inciso anterior.

16.3 As penalidades de multa serdo aplicadas, ap0s o regular processo administrativo, em
que serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, e poderdo ser
descontadas dos pagamentos referentes ao CONTRATO, nos percentuais acima especificados
e acrescidos de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, podendo, ainda, se for o caso,
serem cobradas judicialmente, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des previstas neste
CONTRATO.

16.4 As multas imputadas a CONTRATADA, cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Economia e ndo pagas no prazo concedido pela Administracao
serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n.° 6.830/80, sem
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prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que por ventura venha a substitui-
lo.

16.5 A aplicacdo das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a
empresa esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais ou execucao
insatisfatoria do contrato, nos termos previstos em lei. Assim, as san¢fes previstas nas alineas
“a”, “f’, “g” e “h” do subitem 16.2 poderao ser aplicadas juntamente com as multas previstas nas

alineas “b”, “c”, “d” e “e” do mesmo subitem, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme previsto nos 8§ 2° e 8 7°, do
artigo 156, da Lei n.°14.133/21.

16.6 As penalidades acima previstas s6 poderdo ser relevadas na hipotese de ocorréncia
de fatos imprevisiveis, devidamente justificados e comprovados, a juizo do CONTRATANTE.

16.7 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica é de competéncia exclusiva do Presidente do CONTRATANTE. As
demais sancdes sdo de competéncia concorrente do Gestor do CONTRATO e do Presidente
da Camara de Financas do CREF9/PR da CONTRATANTE.

17 - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

17.1 Os servigos deverao ser iniciados em até 5 (cinco) dias Uteis da data de assinatura do
contrato, na sede do CREF9/PR, situada a Rua Doutor Faivre, n°. 880 — Centro Curitiba/PR —
CEP. 80060-140, e unidade movel, seguindo as especificacbes contratadas e o disposto no
Anexo | deste Edital.

17.2 Os servicos objetos desta licitacdo serdo recebidos provisoriamente e em até 03 (trés)
dias Uteis ap0s a entrega de relatorio de execucdo a cada més, acompanhados da respectiva
Nota Fiscal, sendo que a supervisdo destes sera de responsabilidade do CREF9/PR,
mediante designacdo de responsavel por esta atividade, bem como por emisséo do referido
relatério, devendo as atividades que ndo se encontrarem de acordo como o solicitado serem
novamente realizadas.

17.3 Constatadas irregularidades no servico o CONTRATANTE podera:

17.3.1 Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

17.3.1.1 Na hipétese de reexecucdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a
indicacdo da Administracdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da notificacdo por

escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

17.3.2 Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacg&o ou rescindir a contratacéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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17.3.2.1 Na hipétese de complementagédo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade
com a indicagdo do CREF9/PR, no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da notificacao
por escrito.

17.4 A interrupcdo injustificada pela CONTRATADA na execucdo dos servicos objetos deste
CONTRATO, em condi¢Bes que representem riscos ao desenvolvimento das atividades da
CONTRATANTE, autorizara este ultimo a contratacdo de profissionais qualificados para a
realizagéo de tais trabalhos, devendo a CONTRATADA arcar com os custos decorrentes de
tal contratagdo, excetuando-se as ocorréncias de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE, ou aquelas para as quais a CONTRATADA néo tenha concorrido direta ou

indiretamente e nos casos de forca maior ou caso fortuito.

17.5 Correrdo por conta da licitante todas as despesas de embalagem, seguros, transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da execucdo do CONTRATO.

18 - DA FORMA DE PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado em favor da licitante pelo CREF9/PR, parceladamente,
conforme a efetiva prestacéo do servico, através de boleto de compensacéao, posteriormente a
apresentacao da Nota Fiscal junto ao Gestor do Contrato da CONTRATANTE, e em até 10
(dez) dias uteis, sendo declarada a preferéncia da Contratada.

18.1.1 Verificada a regularidade do documento, este serda encaminhado ao Departamento de
Licitacdo e Contratos, que, posteriormente, encaminhara ao Departamento Financeiro para a
respectiva quitacao.

18.1.2 O valor mensal seré& definido mediante a divisdo matematica do valor global apurado ao
final da sessao publica por 12 (doze), correspondendo aos meses de duracao do contrato.

18.2 Toda nota fiscal devera possuir referéncia somente ao objeto desta licitacdo, devendo
ainda conter descricdo com o respectivo cédigo dos servi¢os prestados.

18.3 As notas fiscais que apresentarem incorrecées ou rasuras serdo devolvidas a licitante e
seu vencimento sera entdo de 05 (cinco) dias ap0s a sua nova apresentacao valida.

18.4 Caso haja necessidade de providéncias complementares por parte da licitante, a fluéncia
de prazo de pagamento de que trata o item 1 (um) desta secdo serd interrompida, reiniciando-
se a contagem a partir da data em que estas forem atendidas.

18.5 Por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, a licitante CONTRATADA deveré fazer prova
do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, bem como do recolhimento
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do ISS - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza relativo a competéncia anterior.

18.5.1 As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas e que deverdo
corresponder ao periodo de execucao e por tomador do servi¢o sao:

18.5.1.1 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social,

18.5.1.2 Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apos a
transmissdo do arquivo SEFIP, com a autenticagcdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

18.5.1.3 Relacéo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-RE;
18.5.1.4 Relacdo de Tomadores/Obras - RET.

18.6 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN € devido no municipio que a
prestacdo do servigo estiver envolvida, em consonancia com as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n® 116, de 31.07.03.

18.7 O CREF9/PR, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a quantia
correspondente ao imposto indicado na nota fiscal, recibo ou documento de cobranca
equivalente apresentado pela licitante CONTRATADA.

18.7.1 Quando da emissédo da nota fiscal, a licitante CONTRATADA devera destacar o valor
da retengéo a titulo de “RETENCAO PARA O ISS’.

18.7.2 O calculo do imposto sera feito de acordo com a legislacéo tributaria vigente a época
da prestacao dos servicos.

18.7.3 O recolhimento da importancia retida sera efetuado em conformidade com a legislacéo
tributéria em vigor.

18.8 Caso, por ocasido da apresentacao da nota fiscal ndo haja decorrido o prazo legal para
recolhimento do FGTS e do ISSQN, poderdo ser apresentadas copias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar
a documentacéo devida quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

18.9 A nédo apresentacdo dessas comprovacOes assegura a CONTRATANTE o direito de
sustar 0 pagamento respectivo e/ou 0s pagamentos seguintes.

18.10 Nos termos do artigo 31 da Lei n°. 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n°. 9.711, de
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20.11.98, e Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022, o CREF9/PR reteréa
11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga
equivalente, obrigando-se a recolher em nome da licitante CONTRATADA, a importancia
retida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da emissdo do respectivo documento de
cobranca ou o proximo dia util, caso esse nao o seja.

18.10.1 Quando da emisséo da nota fiscal a licitante CONTRATADA devera destacar o valor
da retencéo, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”.

18.10.2 Poderdo ser deduzidos da base de calculos da reteng¢do os valores dos custos de
fornecimento incorridos pela licitante CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-
refeicdo, nos termos da legislacdo prépria, sendo, tais parcelas, discriminadas no documento
de cobranca.

18.10.3 A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca, impossibilitara a
licitante CONTRATADA a efetuar sua compensacao junto ao INSS, ficando a critério da
CONTRATANTE proceder a retencao devida sobre o valor bruto do documento de cobranca
ou devolvé-lo a CONTRATADA.

18.11 O CREF9/PR emitirhA uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para cada
contratada.

18.11.1 Na hipdtese da emissdo de mais de um documento de cobranca pela licitante
CONTRATADA no mesmo més, o CREF9/PR se reserva ao direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia por estabelecimento.

18.12 Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a licitante CONTRATADA devera
elaborar e entregar ao CREF9/PR coOpia dos seguintes documentos:

18.12.1 Folha de pagamento, especifica para o0s servicos realizados sob o contrato,
identificando o ndamero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando
respectivamente todos os segurados colocados a disposi¢cado desta e informando:

18.12.1.1 Nome dos segurados;

18.12.1.2 Cargo ou funcao;

18.12.1.3 Remuneracgdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndao a
incidéncia das contribuices previdenciérias;

18.12.1.4 Descontos legais;

18.12.1.5 Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

18.12.1.6 Totalizacao por rubrica e geral;

18.12.1.7 Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

18.12.2 Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
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CONTRATANTE, com as seguintes informacgoes:

18.12.2.1 Nome e CNPJ da CONTRATANTE;

18.12.2.2 Data de emissao do documento de cobranca;

18.12.2.3 Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;
18.12.2.4 Totalizacao dos valores e sua consolidacao.

18.12.30s documentos solicitados nos subitens “12.1.” e “18.12.2.” anteriores deverao ser
entregues @8 CONTRATANTE na mesma oportunidade da nota fiscal

18.12.4 Cobpias dos comprovantes das contribuicbes previdenciarias, deposito de FGTS e
demais valores exigidos pela legislacéo trabalhista e previdenciaria.

18.13 Qualquer pagamento ndo isentara a licitante das responsabilidades contratuais, hem
implicara na aceitacdo tacita do objeto.

18.14 N&o havera atualizagdo ou compensacao financeira.
19. - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 Em pesquisa de mercado acostada aos autos foram obtidos como valores maximos
anuais estimados para a presente contratacdo R$ 235.749,84 (Duzentos e trinta e cinco Mil
setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

19.2 A despesa decorrente da contratagcdo do objeto desta licitacdo correrd a conta da
natureza de despesa na rubrica de n°. 6.2.2.1.01.01.061 — Servigos Terceirizados — PJ.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 As normas disciplinadoras desta licitacdo seréo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacdo, sendo que o
desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importarda no afastamento da
licitante, mediante a possibilidade de afericdo de sua qualificacdo e exato cumprimento das
condigfes estabelecidas no Anexo I, durante a sesséo publica de pregao.

20.2 A falta de comunicacdo por parte do licitante através do chat, o ndo atendimento as
convocacoes realizadas pelo Pregoeiro e pelo Sistema, bem como o ndo cumprimento dos
prazos para manifestacdo estabelecidos durante a sesséo eletrdnica, serdo entendidos como
abandono ao certame e implicardo na recusa de sua proposta.

20.2.1 E dever do licitante manter-se conectado & sessio eletronica durante todo o periodo
em que esta estiver aberta, sendo de sua total responsabilidade as condi¢cdes de
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infraestrutura para manutencédo de sua conexdo, ndo podendo invocar dificuldades técnicas
como justificativa para o descumprimento dos prazos para manifestacdo, exceto aquelas que,
comprovadamente, forem ocasionadas por falhas no Sistema Comprasnet.

20.3 Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, a serem assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

bY

20.4 Eventuais duvidas e esclarecimentos deverdo ser remetidos a apreciacdo do
Departamento de Licitacdo e Contratos através do e-mail: licitacao@crefpr.org.br

20.5 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do
Pregéo.

20. 5.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes no prazo de
02 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais ao requisitante da contratacdo do objeto e dos responséaveis pela elaboracgéo do edital
e dos anexos.

20.5.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

20.5.3 A concesséao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

20.5.4 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

20.6 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizado pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°. 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacéo aos signatarios, dispensando-
se 0 envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

20.7 Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital, prevaleceréo
as ultimas.

20.8 Esta licitacdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia do CREF9/PR, sem prejuizo do disposto no art. 55, inciso |, alinea a da Lei n°.
14.133/2021.
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20.9 Havendo divergéncias entre o codigo CATSER e/ou a descricdo do material ou servigo
do sistema COMPRAS GOVERNAMENTAIS, com o apresentado neste Edital, prevalecera a
altima, salvo disposicdo expressa do Pregoeiro ou do Presidente da Camara de Financas do
CREF9/PR.

20.10 Os casos omissos do presente Pregao serdo solucionados pelo Pregoeiro, com auxilio
da area técnica.

20.11 Integram o presente Edital:

20.11.1 Anexo | — Especificacdes Técnicas;

20.11.2 Anexo Il — Minuta do Contrato;

20.11.3 Anexo lll — Modelo de Proposta Comercial,

20.11.4 Anexo IV — Modelo de planilha® de composicdo de custos;

20.12 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, fica eleito o Foro da Secéo Judiciaria Federal da Capital do Estado do Parana
como o Unico competente para conhecer das acfes e demais medidas judiciais que possam

decorrer do futuro CONTRATO, como renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Curitiba, 23 de abril de 2025.

Fabio Marcos Bilinski
Gerente de Licitagbes e Contratos

3 A planilha devera seguir os modelos que comp&em o edital. Porém respeitando a IN MPDG n° 05/2017.
SEDE PROPRIA

CREF9/PR R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96
Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do

Parana
Processo : n°. 021/2025
Pregéo : n°. 008/2025 - Menor Preco Global
Eletrénico
Objeto Contratacdo de Servigos continuos de recepcéo, manutencao predial

preventiva e corretiva, limpeza, asseio, copeiragem e conservacgao,
com a disponibilizacdo de mao de obra na sede do CREF9/PR,
conforme este edital e seus anexos.

Abertura : Dia 30 de maio de 2025 as 10h00 min.
Local www.gov.br/compras

ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICAS

1. JUSTIFICATIVA E OBJETO

1.1.Com base nos Estudos Preliminares, justifica-se a contratacdo dos servicos de
Recepcéao de forma continua, visando manter sem interrupcdo no horario das 09h as 18h,
para o atendimento ao publico que acessa a sede do CREF9/PR.

1.2.Na busca de ndo comprometer as diversas atividades do Conselho, além de prezar pelo
bom atendimento a todos que necessitam se deslocar até a sede do CREF9/PR, torna-se
imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada na area de Recepcédo, para
colaborar com os funcionarios efetivos, de modo a suprir toda a demanda gerada nos
ambientes de trabalho, devido o fluxo aumentado de atendimentos na sede do CREF9/PR.

1.3. A auséncia, por vezes, de funcionario no setor da Recepc¢do por motivo de férias e/ou
afastamento por questdes de saude, faz com que haja perceptivel prejuizo na prestacao
desses servicos ao CREF9/PR. Ainda, com a mudanca recente do Conselho para uma sede
muito maior que a antiga, qual vem passando por diversas adaptacfes, tornou essa
necessidade mais evidente.

1.4.Tendo em vista o encerramento do contrato atual para a prestacéo dos servigos limpeza,
asseio, recepcao,copeiragem e conservacao, foi elaborado o presente edital com o objetivo
de contratar empresa especializada na prestacdo dos referidos servicos, com a
disponibilizacdo de mé&o de obra especializada.

1.5.Considerando a necessidade da manutencdo predial preventiva e corretiva e a
insuficiéncia de profissionais no quadro de funcionario do CREF9/PR que executem o
referido servico, faz-se necessario a contratacdo de empresa especializada na prestacdo do
servico de manutencdo predial preventiva e corretiva, com a disponibilizacdo de méo de
obra especializada.

1.6. Dessa forma, de modo a conceder boas condi¢des de trabalho aos funcionérios e as
pessoas que no prédio acessam, na busca de ndo comprometer as diversas atividades do
Conselho, torna-se imprescindivel a  contratacdo de 02 (dois) recepcionistas, de
profissional(s) para prestar servico de limpeza e copeiragem além de 01 (um) profissional
para manutencgao e conservagao predial.
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1.7.Considerando a determinacdo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento

IN n° 05/2017, a contratacdo do servico de limpeza, asseio e conservagao, nao mais
seguira os moldes de postos de trabalho ou horas de servico, sendo a cotacdo mensurada
em produtividade por metro quadrado mensal.

1.8.Devido as caracteristicas do objeto poderem ser objetivamente descritas no presente
edital, definiu-se assim, a modalidade de licitagcdo pregéo, em sua forma eletrbnica, como a
mais apropriada, atendendo aos mandamentos legais em vigor.

2. DESCRICAO DO SERVICO DE LIMPEZA E GERAIS

2.1.0s servicos serao prestados conforme a orientacdo do CREF9/PR, seguindo o disposto
neste Anexo e Plano de Trabalho quanto a forma de realizacédo, locais e metragens.

2.1.1 Ajornada de trabalho sera de 08 (oito) horas com intervalo de 01 (uma) hora para o
almoco, de segunda a sexta-feira, horario do expediente do CREF9/.

2.1.1.1Devera estar prevista na jornada de trabalho a execuc¢éo de atividades em 01 (um)
sdbado por més para servicos que, em razao de sua natureza, hdo possam ser realizados
no horério de operacdo do CREF9/PR, sendo devido ao empregado da CONTRATADA o
vale refeicdo e transporte correspondente. O horéario de entrada e saida sera acordado entre
0 CREF9/PR e a licitante que vier a ser CONTRATADA, devendo haver a possibilidade de
extensdo da jornada de trabalho para atendimento de reunides em andamento.

2.1.1 A cada 07 (sete) dias, um dos auxiliares de limpeza, bem como o auxiliar de
manutencao predial, serdo deslocados para limpeza e manutencao na Unidade Movel
de Atendimento, estacionado na Sede do CREF9/PR.

2.1.2 Para as tarefas de limpeza séo previstos 864,08 m? (mil setecentos e vinte e dois
metros e dezesete centimetros quadrados) com custos e demais encargos as
expensas da CONTRATADA.

2.1.3 Para os servicos gerais de manutencdo € previsto 01 (um) posto de trabalho, com
custos e demais encargos que couberem as expensas da CONTRATADA.

2.1.4 O material e equipamentos de limpeza serdo de responsabilidade do CREF9/PR,
salvo quando expressamente mencionado neste Anexo ou no contrato.

2.2 DESCRICAO DOS SERVICOS DE RECEPCAO

2.2.1 Os servicos serao prestados conforme a orientacdo do CREF9/PR, seguindo o
disposto neste Anexo e Plano de Trabalho quanto a forma de realizacéo, locais e
metragens.

2.2.2.A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas com intervalo de 01 (uma) hora para
o almoco, de segunda a sexta-feira, horario do expediente do CREF9/

2.2.3.Para os servicos de recepc¢ao sao previstos 02 (dois) postos de trabalho, com custos e
demais encargos que couberem as expensas da CONTRATADA.

2.2.4.As recepcionistas deverdao estar devidamente trajadas com vestimentas condizente
com o ambiente institucional, sendo exigido o uso de roupas sociais, discreta e alinhada, de
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forma a garantir uma apresentacao profissional no exercicio de suas funcgdes.

2.3DESCRICOES DOS SERVICOS GERAIS

2.3.1 Os servicos serao prestados conforme a orientacdo do CREF9/PR, seguindo o
disposto neste Anexo e Plano de Trabalho quanto a forma de realizacéo, locais e
metragens.

2.3.2 Sao as informacfes, enderecos e metragens gerais a serem consideradas:

2.3.2.1 Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana —
CREF9/PR

2.3.2.2 Localizacdo: Rua Doutor Faivre, 880, Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-140

2.3.2.3 Areatotal do Prédio (area construida): 864,08 m2, aproximadamente.

2.3.2.4 Pé Direito: 2,50 m.

2.3.2.5 Alturado Peitoril: 1,14 m.

2.3.2.6 Areade esquadriainterna: 108,39 m2, aproximadamente.

2.3.2.7

2.3.3 A licitante CONTRATADA fornecera a mao de obra necesséria para cumprir
satisfatoriamente a execucao dos servicos especificados neste Anexo, de acordo com a
metragem tipificada em sequéncia:

LOTE UNICO
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVAQAO NA
SEDE E NA'UNIDADE MOVEL
lie Descricao Area
m
1 Area interna - pisos acarpetados 65 m2
1 Area interna - pisos frios 797
m2
1 Unidade Movel - mobiliario e 3 m2
piso vinilico
SERVICOS DE RECEPCAO - 02 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO
fe Descricao
m
2 Servico de recepc¢do no 1° andar
SERVICOS DE MANUTENCAO PRPE(I))SI;_AI_I(_) CORRETIVA E PREVENTIVA - 01
e DesCrG
m ao
Servicos de manutencao predial preventiva e corretiva na Sede e eventualmente na
3 Unlda)de Mavel (na regido destinada ao escritorio, ndo no veiculo
em si

2.4  Alicitante CONTRATADA deverd atender as seguintes exigéncias:
2.4.1 Qualificacdo dos funcionarios que prestarao 0s servigos:
2.4.1.2 - Terexperiéncia comprovada nos servi¢cos que prestardo ao CREF9/PR, de no
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minimo 06 (seis) meses;

2.4.1.3 — Apresentar para o CREF9/PR certiddo de antecedentes criminais dos
funcionarios antes do inicio de suas atividades no Conselho;

2.4.1.4 - Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares.

2.4.2 Outros dados:

2.4.2.1 Uniforme a cargo da empresa licitante em quantidade de pecas e qualidade
apropriada ao desenvolvimento das atividades no CREF9/PR;

2.4.2.2 Os funcionérios deverdo possuir Seguro de vida, feito pela empresa licitante;

2.4.2.3 A empresa devera possuir em seus quadros pessoal de reserva, para que as
substituicbes eventuais sejam realizadas de imediato, sem prejuizo do servico;

2.4.2.4 O CREF9/PR se reserva ao direito de aceitar ou ndo o servico de determinado
funcionario, caso 0 mesmo nao esteja correspondendo aos interesses da Autarquia;

2.4.2.5 Alimentacéo e transporte dos funcionarios serdo de responsabilidade da licitante
CONTRATADA;

2.4.2.6A empresa devera fornecer relacao atualizada dos funcionarios (inclusive substitutos)
gue trabalhardo no CREF9/PR com antecedéncia, no inicio do contrato, devendo atualiza-la
em caso de modificacdo do quadro de pessoal. Na relacdo devera constar: nome, endereco,
telefone, numero de identidade/6rgéao expedidor.

2.5 O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato serdo realizados
através de um servidor especialmente designado pelo CREF9/PR, nos termos do
art. 117 da Lei n°. 14.133/21.

2.6  Os servicos a serem executados abrangerao as areas internas, hall de entrada da
Sede do CREF9/PR, garagem, rampas de acesso, escadas e terracos além da
Unidade Mével de atendimento (parte de escritério).

3 PLANO DE TRABALHO

3.1 SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVACAO NA SEDE E
NA UNIDADE MOVEL

DA LIMPEZA DOS PISOS FRIOS, DE AREAS ACARPETADAS, TAPETES, DO HALL
DE ENTRADA, SANITARIOS, MOBILIARIOS, PAREDES, PERSIANAS,
EQUIPAMENTOS DIVERSOS, LUMINARIAS, DIFUSORES, EXAUSTORES, FORROS,
PAREDES, ENTRE OUTROS.

3.1.1 ATIVIDADES DE EXECUCAO DIARIA

3.1.1.1Preparar e servir café, agua e outros produtos, nos horarios determinados e nas
ocasioes solicitadas pelo CONTRATANTE;

3.1.1.2 O cafe, agua, leite, suco e cha, devem ser servidos nos recipientes disponibilizados
pelo CREF9/PR e distribuidos em locais determinados pela CONTRATANTE;

3.1.1.3 Os prestadores de servicos deverdo recolher no final do expediente as garrafas
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térmicas distribuidas nas instalacbes de cada andar e armazena-las nas respectivas copas

para posterior higienizagdo e reutilizagao dos recipientes;

3.1.1.4 Manter todos os cestos limpos, acondicionando os detritos removidos dos mesmos em
local indicado pela CONTRATANTE;

3.1.1.5 Sempre que possivel ou durante um deslocamento para inicio de uma nova atividade,
utilizar apenas pano umido em mdveis ou outros objetos empoeirados para manutencdo dos
servigos, evitando-se assim 0 uso desnecessario de produtos de limpeza;

3.1.1.6 Limpar os capachos e tapetes;

3.1.1.7 Limpar as forracbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
indicado pela CONTRATANTE;

3.1.1.8 Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente ap0s seu surgimento, mas
nunca as esfregar demasiadamente para ndo aumentar a area afetada.

3.1.1.9 Limpar espelhos e azulejos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario,
realizando a remocéo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condicdes de higienizacdo durante todo o periodo estipulado pela CONTRATANTE;

3.1.1.10 Lavar os vasos sanitarios, 0s assentos, 0 piso e as pias com saneante
domissanitario, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o
periodo estipulado pela CONTRATANTE;

3.1.1.11 Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios logo apoés a higieniza¢cdo ou manutencdo dos mesmos;

3.1.1.12 Varrer os pisos frios removendo possiveis detritos e acondicionar apropriadamente
em local indicado pela CONTRATANTE;

3.1.1.13 Remover possiveis manchas dos pisos frios e lustra-los se necessario;

3.1.1.14 Limpar com pano Uumido e polir os pisos de porcelanatoe outros similares;
3.1.1.15 Limpar as portas dos elevadores com produto determinado pela CONTRATANTE;
3.1.1.16 Limpar externamente os armarios dos sanitarios e copa,;

3.1.1.17 Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.1.2 ATIVIDADES DE EXECUCAO SEMANAL

3.1.2.1 Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de
incéndio etc.;

3.1.2.2 Limpar chao e parede por detras dos méveis, armarios, arquivos e estantes;

3.1.2.3 Limpar as divisérias, portas, barras e batentes em madeira com produto determinado
pela CONTRATANTE;

3.1.2.4 Limpar os telefones com produto determinado pela CONTRATANTE;

3.1.2.5 Limpar e polir todos os metais, como: torneiras, valvulas, registros, sifées e
fechaduras, com produto determinado pela CONTRATANTE;

3.1.2.6 Retirar o p6 e residuos dos quadros e placas em inox, utilizando produtos indicados
pela CONTRATADA;
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3.1.2.7 Lavar os banheiros com saneante domissanitario, mantendo-os em adequadas

condicdes de higienizacdo durante todo o periodo estipulado pela CONTRATANTE;
3.1.2.8 Encerar e/ou lustrar os pisos de madeira, paviflex, e outros similares;
3.1.2.9 Remover manchas de forros, paredes e rodapés;

3.1.2.10 Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados,
determinados pela CONTRATANTE;

3.1.2.11 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.1.3 ATIVIDADES DE EXECUCAO MENSAL

3.1.3.1 Limpar todas as persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados,
todos determinados pela CONTRATANTE;

3.1.3.2 Limpar todas as luminarias, lampadas e difusores;
3.1.3.3 Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

3.1.3.4 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado ou utilizar vassoura especifica para limpeza
deste tipo de piso, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;

3.1.4 ATIVIDADES DE EXECUQAO TRIMESTRAL
3.1.4.1 Limpar as partes internas dos arquivos de documentos, armarios e estantes;

3.1.4.2 Limpar internamente os armarios dos sanitarios, copa, cozinha, lavanderia e demais
setores;

3.1.4.3 Executar os demais servi¢gos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

3.1.5 ATIVIDADES DE EXECUCAO SEMESTRAL
3.1.5.1 Executar os demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semestral.

3.1.6 ATIVIDADES DE EXECUQAO ANUAL
3.1.6.1 Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

3.1.6.2 Para esta atividade a CONTRATADA deveré fornecer os equipamentos adequados
bem como os produtos necessarios para tal fim, sendo que tal medida sera agendada com o
gestor do CONTRATO.

3.1.6.3 Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.
3.1.6.4 Reportar a Supervisdo do CREF9/PR qualquer ocorréncia na execuc¢ao das atividades;
3.1.6.5 Executar outros servicos correlatos.

3.2 DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
3.2.1 Movimentagdo de moveis, computadores, utensilios, mercadorias e materiais;
3.2.2 Movimentacao de vasos de plantas;
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3.2.3 Substituicdo dos galdes de agua;

3.2.4 Apoio na entrega de mercadorias, material de consumo e permanente;

3.2.5 Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

3.2.6 Pequenos consertos, como: troca de lampadas, soquetes, reatores, sifoes e correlatos;
3.2.7 Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacdes da reparticao;

3.2.8 Manter sigilo dos documentos e informagdes por ele manuseados;

3.2.9 Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalacées, dos mobilidrios e
equipamentos sob sua responsabilidade;

3.2.10 Efetuar revisao, fixacdo, e ajustes dos lavatorios, pias e aparelhos sanitarios;
3.2.11 Efetuar revisdo e manutencédo das instalac6es hidraulicas e sanitarias;
3.2.12 Executar outros servi¢os correlativos.

3.2.13 Para as atividades do Auxiliar de Manutencdo Predial, a CONTRATADA devera
fornecer os equipaentos e ferramentas adequadas, sendo que as a¢clOes serdo agendadas
com o gesto do CONTRATO.

3.3 SERVICO DE RECEPCAO

3.3.1 DAS,ATRIBUI(;CN)ES DO(A) RECEPCIONISTA A SEREM EXECUTADAS NA
ROTINA DIARIA:

3.3.1.1 Recepcionar, atender a chamadas telefénicas, receber e enviar e-
mails/mensagens do publico em geral, prestando as devidas informac¢des, anotando e
transmitindo os respectivos recados, quando solicitado.

3.3.1.2 Identificar e encaminhar visitantes, obedecendo as normas internas do local.

3.3.1.3 Entregar, enviar, receber e repassar, correspondéncias, documentos, produtos,
informacdes e/ou relatdrios, organizando-os e distribuindo aos respectivos destinatarios,
conforme a necessidade do servico.

3.3.1.4 Operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras, e outros.

3.3.1.5 Registrar os atendimentos para fins de controle.
3.3.1.6 Fotocopiar documentos quando houver necessidade.

3.3.1.7 Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletrbnicas e/ou
fisicas os documentos.

3.3.1.8 Digitar comunicacbes e submeté-las a revisdo/supervisdo de empregado do
CONTRATANTE.

3.3.1.9 Postar comunicacdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento.
3.3.1.10 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

3.3.1.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a
execugao dos servicos.

3.3.1.12 Manter atualizada a documentacgéao utilizada no posto.
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3.3.1.13Prestar informacodes gerais sobre as atividades do CREF9/PR.

3.3.1.14 Acessar os sistemas de informacdes utilizados pelo CREF9/PR, para busca de
informacdes necessarias e registro de atividades e correspondéncias.

3.3.1.15 Ter boa diccédo, demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de autoavaliacao,
respeito matuo.

3.3.1.16 Manter a higienizagdo do local de trabalho; e comunicar qualquer situacdo que
possa colocar em risco pessoas ou patriménio do CREF9/PR.

3.3.1.17 Tratar todos colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade,
presteza, fineza e atengéo.

3.3.1.18 Abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo
de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos.

3.3.1.19 Encaminhar ao conhecimento da CONTRATADA, através do fiscal do contrato, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada
nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.3.1.20 Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato.
3.3.1.21 Portar cracha funcional com foto recente e usar uniforme completo.

3.3.1.22 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

3.3.2 DA QUALIDADE DA MAO DE OBRA:

3.3.2.1 Para atender a demanda dos servicos, a CONTRATADA deverd dispor de
profissionais que preencham os seguintes requisitos basicos:

3.3.2.1.1 certificado de conclusdo do ensino médio;

3.3.2.1.2 boa fluéncia verbal;

3.3.2.1.3 no¢des bésicas de matematica, redagéo e informatica;

3.3.2.1.4 estarem devidamente treinadas para a funcdo, inclusive quanto a higiene e
seguranca do trabalho,  especialmente em face da necessidade de trabalharem com
documentos de identificacdo pessoal e realizarem registros de acesso, bem como,
demais diligéncias de controle pertinentes a funcao.

3.3.3 DO PERFIL DO PROFISSIONAL.:

3.3.3.1 Maior de 18 anos

3.3.3.2 Escolaridade minima: Ensino médio completo

3.3.3.3 Uso de uniforme adequado, fornecido pela empresa CONTRATADA
3.3.3.4 Experiéncia minima de 06 meses na funcéao

4 Critérios para Elaboracdo dos Precos Unitarios e Totais dos Servicos

4.1 Para a execucdo dos servicos em areas internas sera designado profissional
faxineiro/copeiro e auxiliar de manutengao predial.

4.2 Os valores unitarios Homem/més, ou Homem/hora de cada uma das categorias
envolvidas foram obtidos mediante 0 somatorio de custo salarial, encargos, custo uniformes
e EPI's e materiais e equipamentos de limpeza.
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4.3 Em relacdo ao item 01 (Servico de Limpeza), a estimativa seguiu 0s estudos e
orientacdes da IN n® 05/2017 do atual Ministério da Economia, em harmonia com o preco
praticado no mercado para o valor do servico por metro quadrado (m?) de produtividade,
extraidos da pesquisa de mercado realizada e das propostas enviadas, ja inclusos todos os
encargos e despesas para a execucao, perfazendo a seguinte média:

LOTEO1

SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVACAO NA SEDE DO CREF9/PR NA
E UNIDADE MOVEL

Ite Descricao Metragem Valor Valor Valor Anual
m Unitario Mensal
m2
1 Area Interna - pisos acarpetados 65 m<
i Area interna - pisos frios 79T M| R¢ 524 R$ R$
1 Unidade Movel -,|m0b|l|ar|o e piso 03 m<4 ’ 4.532,60 54.391,20
vinilico
Valor me()j|o estimado: R$ 54.391,20 (Cinquenta e quatro mil trezentos e noventa e um reais e vinte
centavos).

SERVICOS DE RECEPCAO - 02 (DOIS) POSTOS DE

TRABALHO
Ite Descricao Valor Valor Anual
m Mensal
2 Servicos de Recepgio RS R$ 127.002,48
¢ ¢ 1058354
Valor médio estimado: R$ 127.002,48 ( cento e vinte e sete mil e dois reais e quarenta e 0ito
centavos).
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA
- 01 POSTO
Ite Descricao Valor Valor Anual
m Mensal
Servi chsé Ic:igllrjngnutenga%o pl)redk'ill preVUem(ljv?j e |(\:/lo,rretln(/a na Sede do
e eventualmente na Unidade Movel (na regido
3 destinada ao escritdrio, ndo no R$ R$ 54.356,16
veiculo em si) 4.529,68
Valor médio estimado: R$ 54.356,16 (Cinquenta e quatro mil trezentos e cinquenta e seis reais e

dezessies centavos).

5 Valor Global Estimado: R$ 235.749,84 (Duzentos e trinta e cinco Mil setecentos
e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

6
7 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA LICITANTE CONTRATADA

7.1 A licitante CONTRATADA, além da disponibilizagdo de méao de obra para a
perfeita execucdo dos servicos de limpeza, copa e manutencdo predial de areas
envolvidas, obriga- se a:

7.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

7.1.2 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagéo de Servicos;

7.1.3 Preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucéo de possiveis ocorréncias durante a
execugao desse contrato;

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ
CREF9/PR 04.485.030/0001-96



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do
Parana
7.1.4 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para prestacdo do servico,

devidamente registrados em suas carteiras de trabalho;

7.1.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs;

7.1.6 Os funcionarios da limpeza e manutencdo devem receber uniformes
compativeis para funcdo, com a entrega de sapatos distintos para verdo e
inverno.

7.1.7 Os funcionarios da recepcdo devem receber uniforme social completo
incluindo calgca, camisa e blazer com logo da empresa além de sapatos
sociais.

7.1.8 Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execug¢ao dos servicos, em
perfeitas condi¢cbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

7.1.9 Implantar, de forma adequada, a planificacédo, a execucéo e a supervisao permanente
dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte
para dar atendimento a eventuais necessidades para manutencao das areas limpas;

7.1.10 Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se,
guando houver necessidade, ao preposto dos servicos do CONTRATANTE e tomar
as providéncias pertinentes;

7.1.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

7.1.12 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

7.1.13 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacfes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencado de incéndio nas areas do
CONTRATANTE;

7.1.14 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

7.1.15 Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e
dos equipamentos, objetivando correta higienizacao dos utensilios e das instalacdes
objeto da prestacéo de servicos;

7.1.16 Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas e técnicas e
ambientalmente recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos
quimicos controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios nas areas escopo
dos trabalhos; quer seja em termos de qualidade, quantidade ou destinacéo;
atividades essas da inteira responsabilidade da CONTRATADA que respondera em
seu proprio nome perante os érgéos fiscalizadores;

7.1.17 Executar os servigcos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE;

7.1.18 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar ndo seja mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou em quaisquer outras instalacdes do
CONTRATANTE;
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7.1.19 Atender de imediato as solicitacbes do CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacédo dos

Servicgos;

7.1.20 Fornecer obrigatoriamente cesta bésica e vale refeicdo aos seus empregados
envolvidos na prestacédo dos servigos;

7.1.21 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;

7.1.22 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos, quer materiais —
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo do CONTRATANTE, obtendo a
produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA
responsabilizar-se-a integralmente  pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicfes legais que interfram em sua execucdo, destacando-se a legislacdo
ambiental.

8 DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

8.1 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo do consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

8.2 Receber do CREF9/PR, informacfes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

8.3 Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para
Manutengé&o" fornecido pelo CREF9/PR.

8.4 Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar o "Formulario de
Ocorréncias para Manutencao" devidamente preenchido e assinado ao CREF9/PR,;

8.4.1 Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas séo:
7.4.1.1 Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros;

7.4.1.2 Saboneteiras e toalheiros quebrados;

7.4.1.3 Lampadas queimadas ou piscando;

7.4.1.4 Tomadas e espelhos soltos;

7.4.1.5 Fios desencapados;

7.1.4.6 Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

7.1.4.7 Carpete solto, entre outras.

7.2USO RACIONAL DA AGUA

7.2.1 A licitante CONTRATADA poderéa capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da
agua. Essa capacitacdo podera ser feita por meio de CURSO VIRTUAL. Os conceitos serao
repassados para a equipe atraves de multiplicadores;

7.2.2 A licitante CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua
tratada;

7.2.3 Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
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encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de

empregados da licitante CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

7.2.4 Sempre que adequado e necessario, a licitante CONTRATADA devera utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressao. Trata-se de
alternativa de inovacao tecnoldgica de cuja utilizacdo sera precedida de avaliacéo pelo
CREF9/PR das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizacao de lavadoras, sempre
adotar as de pressdo com vazao maxima de 360 litros/hora;

7.2.5 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reduc¢do do consumo de agua;

7.3USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

7.3.1 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
gue apresentem eficiéncia energética e reducédo de consumo;

7.3.2 Durante a limpeza ou manutencao noturna, quando permitida, acender apenas as
luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

7.3.3 Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalacfes energizadas;

7.3.4 Sugerir ao CREF9/PR, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducéo do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacgao, instalacao de
interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.;

7.3.5 Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

7.3.6 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema
de protecéo elétrica e as condi¢cdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de p6, enceradeiras, etc.

7.3.7 Realizar verificacdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

7.3.8 Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducado do consumo
de energia fornecidas pelo CREF9/PR;

7.4REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

7.4.1 Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarteque
contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem,
diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem,
tratamento ou disposicao final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Esta obrigacéo
atende a Resolugdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008.

7.4.2 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.
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7.4.3 Quando implantado pelo CREF9/PR Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CREF9/PR,;

7.4.4 No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, a licitante CONTRATADA
devera observar as seguintes regras:
7.4.4.1MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

7.4.4.1.1 Materiais para os quais ainda nao sao aplicadas técnicas de reaproveitamento, 0s
quais sdo denominados REJEITOS, tais como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de
papel e outros como: ceramicas, pratos, vidros e similares; trapos e roupas sujas; toco de
cigarro; cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para
destinacao adequada); acrilico; lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado);
papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas
adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas
(acondicionadas em separado e enviadas para fabricante).

7.4.4.2 MATERIAIS RECICLAVEIS

7.4.4.2.1 Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo
internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo
reciclavel).Deverao ser disponibilizados pelo CONTRATANTE recipientes adequados para a
coleta seletiva:

7.4.4.2.1.1 vidro (recipiente verde)
7.4.4.2.1.2 plastico (recipiente vermelho)
7.4.4.2.1.3 papéis secos (recipiente azul)
7.4.4.2.1.4 metais (recipiente amarelo)

7.4.5 Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimizacdo em seu uso, bem como a reducéo da destinacao de residuos sélidos;

7.4.6 Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume
atil de acondicionamento, objetivando a reducéo da destinacéo de residuos solidos;

7.4.7 Observar, quando pertinente, as disposicfes, da Lei Municipal de Curitiba LEI N°
15.852, de 01 De Julho De 2021 e o Decreto Municipal N° 1753 de 21/10/2021 além do
PLANO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS do Municipio de Curitiba
quanto a organizacao de sistemas de coleta seletivanos Grandes Geradores de Residuos
Sdlidos, bem como o recolhimento periddico dos residuos coletados e o envio destes para
locais adequados, que garantam o seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

7.5POLUICAO SONORA

7.5.1 Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar
a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido
em decibel - Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em
face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a
audicdo; a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
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necessidades de reducao de niveis de ruido.

7.6 ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

7.6.1Para fins de remuneracdo pela produtividade, o servico sera avaliado segundo os
seguintes critérios:

7.6.2 Obtencao de resultado satisfatério na avaliagéo;

7.6.3 Qualidade na entrega do objeto;
7.6.4 Eficiéncia em recursos humanos empregados e técnicas utilizadas;

7.6.5 Cumprimento de cronogramas e prazos de execucao de tarefas;

7.6.6 Cumprimento de demais obrigagdes subordinadas e decorrentes do contrato;
7.6.7 Satisfacdo do publico e profissionais atendidos pelo CREF9/PR.

7.6.8 A pontuacao deve abordar os critérios estabelecidos na seguinte tabela:

QUCI)ESSIT NOTA

Postura e eficiéncia no servigo De0al0
Pontos

Pontualidade e assiduidade De0a?20
Pontos

Cumprimento de tarefas diarias De0aZ20
Pontos

Cumprimento de tarefas semanais De0a15
Pontos

Cumprimento de tarefas mensais DeOal5
Pontos

Qualidade do servico executado De 0a 10
Pontos

Utilizacao comedida de materiais e produtos de DeOal5
limpeza durante operiodo avaliado Pontos

Avaliacao externa e indice de satisfagcao publica [|):>e Ota S
ontos

7.6.9 Para afericdo de resultados sera utilizada a seguinte tabela de pontuacao

Avaliacao Faixa de Pontuacao Remuneracao
SATISFATORI 85 pontos <D <110 100 % do valor mensal do
0 pontos item
REGULAR 70 pontos <D < 84 80 % do valor mensal do item
pontos
INSATISFATO 50 pontos =D < 69 60 % do valor mensal do item
RIO pontos
PREJUDICIAL 0 pontos =D <49 Aplicacao de Penalidade
pontos Contratual

7.6.9 Quando a avaliacdo resultar em pontuacdo abaixo de 49 (quarenta e nove), a
remuneracao se dara de acordo com o percentual da nota, sem prejuizo da aplicacéo de
penalidade mencionada na tabela acima.

7.6.10 A empresa que receber avaliagdo insatisfatoria tera o valor da remuneracao retido
até a finalizagédo do procedimento de aplicacdo de penalidade, sendo descontado do
percentual a ser recebido qualquer multa compensatoria eventualmente aplicada,
proporcionalmente a obrigacao inadimplida.

7.6.11A parcela remanescente, que € a glosa do servigo nao sera restituida em nenhuma
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das hipéteses de pontuacéo.

7.6.120 instrumento de medigdo utilizado na avaliagdo serd a Planilha de Controle de
Servicos Executados baseada nas instrucdes deste Anexo, onde serdo acompanhadas as
datas de realizacdo dos servicos, intervalo temporal entre as tarefas em comparagdo com a
frequéncia definida e a respectiva periodicidade.

8 VALORES ESTIMADOS DA CONTRATAGCAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Em pesquisa de mercado acostada aos autos foi obtido como valor maximo anual para a
presente contratagdo a quantia de R$ 235.749,84 (Duzentos e trinta e cinco Mil
setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

8.1 A despesa decorrente desta licitacdo correrd a conta da rubrica de n°,
6.2.2.1.01.01.061- Servigos Terceirizados — PJ.

Processo : n°. 021/2025

Pregédo : n°. 008/2025 - Menor Precgo Global

Eletrénico

Objeto Contratacdo de Servicos continuos de recepcdo, manutencéo predial

preventiva e corretiva, limpeza, asseio, copeiragem e conservacao, com a
disponibilizacédo de méo de obra na sede do CREF9/PR, conforme este
edital e seus anexos.

Abertura : Dia 30 de maio de 2025 as 10h00 min.

Local www.gov.br/compras

ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n°. 021/2025

Contratante CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92
REGIAO — ESTADO DO PARANA - CREF9/PR
Contratada
Valor contratual RS ( )

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma do direito, de um lado o Conselho
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Regional de Educacdo Fisica da 92 Regido - Estado do Parana -
CREF9/PR, inscrito no CNPJ sob n° 04.485.030.0001/96, sito & Rua Doutor Faivre, 880
Centro Curitiba/PR, Centro, CEP: 80060-140, neste ato na forma de seu Estatuto Social, por
seu represente, Senhor  Gustavo Chaves Brandao, Presidente do CREF9/PR, portador
do RG n°.6.592.366-1 SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 028.766.069-92, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa

devidamente inscrita no CNPJ sob o n°., com sede a , CEP: , heste ato
representado pelo Senhor (a) , portador (a) da Cédula de Identidade RGn°. , inscrito (a) no
CPF sob n°. |, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem firmar o

presente ajuste, na conformidade das clausulas que seguem.

Tal CONTRATO considera os expedientes do Processo n°. 021/2025, Pregao Eletrdnico n°.
008/2025, encontrando-se sob a égide do Decreto n°. 3.555, de 8 de agosto de 2000,
Decreto n°. 10.024 de 20 de setembro de 2019, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicoes da Lei Federal n°. 14.133, de 2021, com alteracdes posteriores, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigcos continuos de,
manutencdo predial preventiva e corretiva, recepcdo, limpeza, asseio, copeiragem e
conservacgao, com a disponibilizacdo de mao de obra na sede do CREF9/PR, conforme as
especificacdes técnicas do Anexo | do instrumento convocatorio.

1.2 A CONTRATADA fornecera a mao de obra necessaria para cumprir
satisfatoriamente a execucdo dos servicos especificados, de acordo com a metragem e
condicgdes tipificadas em sequéncia:

LOTE 01
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVACAO DA
SEDE DO CREF9/PR E DE UNIDADE MOVEL
lie Descricao Area
m
1 Area interna - pisos acarpetados 65 m2
1 Area interna - pisos frios 797
m2
1 Unidade Movel - mobiliario e 03 m2
piso vinilico
SERVICOS DE RECEPCAO - 02 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO
[ie Descricao
m
2 Servigos de Recepcao no piso
térreo da Sede
SERVICOS DE MANUTENCAO I-’RPI:ODSIAI_b CORRETIVA E PREVENTIVA - U1
[te Descric
m ao
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Servicos de manutencdo predial preventiva e correfiva na Sede do CREF9/PRe
3 eventualmente na Unidade Movel(na regido destinada ao escritorio,
ndo no veiculo em si)

1.3 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas com intervalo de 01 (uma) hora para
o almocgo, de segunda a sexta-feira, horario do expediente do CREF9/PR. Devera estar
prevista na jornada de trabalho a execucéo de atividades em 01 (um) sabado por més para
servicos que, em razdo de sua natureza, ndo possam ser realizados no horario de operacdo
do CREF9/PR, sendo devido ao empregado da CONTRATADA o vale refeicdo e transporte
correspondente. O horério de entrada e saida sera acordado entre 0 CREF9/PR e a licitante
que vier a ser CONTRATADA, devendo haver a possibilidade de extensdo da jornada de
trabalho para atendimento de reuniées em andamento

1.4 A cada 07 (sete) dias, um dos auxiliares de limpeza, bem como o auxiliar de
manutencdo predial, serdo deslocados para limpeza e manutencdo da Unidade Mével de
Atendimento estacionada na Sede do CREF9/PR.

15 Para as tarefas de limpeza sdo previstos 864,08 m? (mil setecentos e vinte e oito
metros quadrados, e dezessete centimetros) com custos e demais encargos as expensas da
CONTRATADA.

1.6 Para os servicos gerais de manutencao € previsto 01 (um) posto de trabalho, com
custos e demais encargos que couberem as expensas da CONTRATADA;

1.7 Para os servicos de recepcdo sdo previstos 02 (dois) postos de trabalho, com
custos e demais encargos que couberem as expensas da CONTRATADA.

1.8 O material e equipamentos de limpeza serdo de responsabilidade do CREF9/PR
salvo quando expressamente mencionado neste Anexo ou no contrato.

1.9 A licitante CONTRATADA devera atender as seguintes exigéncias:

1.9.1 Qualificagcdo dos funcionarios que prestardo 0s servicos:

1.9.1.1 Ter experiéncia comprovada nos servicos que prestardo ao CREF9/PR, de no
minimo 06 (seis) meses;

1.9.2 Nao ter antecedentes criminais registrados, sendo obrigacdo da Contratada fornecer
os antecedentes Criminais dos empregados antes do inicio das atividades no
CREF9/PR.

1.9.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
1.9.4 Outros dados:

1.9.4.1 Uniforme a cargo da empresa licitante em quantidade de pecas e qualidade
apropriada ao desenvolvimento das atividades no CREF9/PR;

1.9.4.2 Os funcionarios da limpeza e manutencéao devem receber uniformes
compativeis para funcdo com logo da empresa, com a entrega de uniformes e sapatos
distintos para verdo e inverno.

1.9.4.3 Os funcionarios da recepcdo devem receber uniforme social completo
incluindo calga, camisa e blazer com logo da empresa além de sapatos sociais.

1.9.5 A Contratada devera fornecer Seguro de Vida para seus funcionarios que atuarem no
CREF9/PR;

1.9.6 A Contratada devera fornecer aos seus funcionarios Cesta Basica mensal e Vale
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1.9.6 A empresa deverd possuir em seus quadros pessoal de reserva, para que as
substituicbes eventuais sejam realizadas de imediato, sem prejuizo do servico;

1.9.7 O CREF9/PR se reserva ao direito de aceitar ou ndo o servico de determinado
funcionario, caso o mesmo nao esteja correspondendo aos interesses da Autarquia;

1.9.8 Alimentacdo e transporte dos funcionarios serdo de responsabilidade da licitante
CONTRATADA;

1.9.9 A empresa devera fornecer relacdo atualizada dos funcionarios (inclusive substitutos)
que trabalhardo no CREF9/PR com antecedéncia, no inicio do contrato, devendo atualiza-la
em caso de modificacdo do quadro de pessoal. Na relacdo devera constar: nome, endereco,
telefone, nimero de identidade/6rgéao expedidor.

1.9.10 O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Contrato serdo realizados

através de um servidor especialmente designado pelo CREF9/PR, nos termos do art. 117 da
Lei n°. 14.133/21.

1911 Os servigos a serem executados abrangerdo as areas internas, hall de entrada,
escadas, terracos, rampas, garagem daSede do CREF9/PR e Unidade Mdvel de atendimento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

2.1 Pela execucdo dos servigos sera realizado o pagamento na quantia total de R$
(******) de forma parcelada conforme o estipulado na tabela abaixo:
LOTE 01

S%RVI(;OS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVAGCAO NA SEDE E UNIDADE

MOVEL
Ite Descricao Metrage [ Valor Unitario Valor Valor Anual
m m m?2 Mensal
1 Area interna - pisos acarpetados 65 m< RS * ** R ** ¥ ¥ R ** Fr ¥
1 Area interna - pisos frios 795 R$ * ** R * % ** RE ** xkx x%

m
1 Unidade Movel - mobiliario e piso 03 m<é RS *** R * ok * RS
vinilico ok ok ek
Valor total: R$ ******* (valor por
extenso).
SERVICOS DE RECEPCAO - 02 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO
Ite Descricao Valor Valor
m Mensal Anual
2 Servigos de redcepsgédo no piso térreo R wx. RS
a Sede. L
Valor total: R$ ***** ** (valor por extenso).

CREF9/PR
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SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E
PREVENTIVA - 01 POSTO

Ite Descricao Valor Valor

m Mensal Anual
Servigos de manutenco predial preventiva e corretiva na Sede e

3 | eventualmente na Unidade Movel (na regido destinada ao RS ok +x R$
escritorio, ndo no veiculo em si) C ot s 1k

Valor total: R$ **.**** (valor por extenso).

2.2 Qualquer alteracdo dos precos deste CONTRATO, somente sera valida quando
formalizado por aditamento, como previsto no artigo 124, da Lei n°. 14.133/21.

2.3 Se durante a vigéncia do CONTRATO forem criados novos tributos ou majorados
0s vigentes, acarretando um desequilibrio econdémico-financeiro do presente ajuste, o0s
precos contratados serdo imediatamente revistos, para evitar o0 prejuizo da parte
prejudicada, como previsto no art. 134, da Lei n°. 14.133/21.

2.4 No valor da remuneracdo estabelecida na Clausula 2.1, encontram-se
compreendidos todos os tributos relativos ao fornecimento dos materiais deste CONTRATO,
vigentes na presente data.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetuado pelo CREF9/PR, de forma parcelada em favor da
lictante em até 10 (dez) dias uteis apdés um més de servico prestado, contados da
apresentacao da nota fiscal ao Gestor do CONTRATO que, verificando sua regularidade, a
encaminhara ao Departamento Financeiro através do Departamento de Licitacao.

3.1.1As condi¢Bes de pagamento obedecerdo a tabela de pontuacdo do Anexo | do edital,
onde consta a porcentagem de remuneracdo devida por conta da nota alcancada em
avaliacao posterior.

3.2 Todos os pagamentos serdo realizados mediante boleto bancéario, devendo ser
declarada a preferéncia da licitante CONTRATADA.
3.3 Toda a nota fiscal devera possuir referéncia somente aos objetos deste

CONTRATO,devendo ainda conter a descri¢do dos servi¢os prestados.

3.4 As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a
CONTRATADA e seu vencimento sera entdo de 05 (cinco) dias ap0s a apresentacao valida.

3.5 Caso haja necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia de prazo de pagamento de que trata o item 3.1 desta Clausula,
sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas.

3.6 Em face do disposto no artigo 121, 8 2° da Lei n° 14.133/21, com a redacao da
Lei n°. 9.032/95, serdo observados por ocasiao do pagamento as disposi¢des do artigo 31 da
Lei n°.8.212 de 24 de julho de 1991, na sua redacéo atual, e orientacdes vigentes expedidas
pelo INSS, notadamente a Ordem de Servigos INSS/DAF n°. 209 de 20/05/99.
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3.7 Por ocasido da apresentacdo da nota fiscal a CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS através das guias de recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP bem
como do recolhimento do ISS - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, relativos a
competéncia anterior.

3.7.1 As comprovagOes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverao
corresponder ao periodo de execucado e por tomador de servi¢o sao:

3.7.1.1 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

3.7.1.2 Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apos a
transmissdo do arquivo SEFIP, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

3.7.1.3 Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

3.1.7.4 Relacdo de Tomadores/Obras — RET.

3.8 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido no municipio que a
prestacdo do servigo estiver envolvida, em consonancia com as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n°® 116, de 31.07.03.

3.9 A CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributaria, devera reter a quantia
correspondente ao imposto indicado na nota fiscal, recibo ou documento de cobranca
equivalente apresentada pela CONTRATADA.

3.9.1 Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retencdo a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. O calculo do imposto sera realizado de
acordo com a legislacéo tributaria vigente a época da prestacao do servico.

3.9.2 O recolhimento da importancia retida sera efetuado de acordo com a legislacéo
tributéaria em vigor.

3.9.3 Caso, por ocasidao da apresentacao da nota fiscal, ndo haja decorrido o prazo legal
para recolhimento do FGTS e do ISSQN, poderdo ser apresentadas copias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA
apresentar a documentacdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

3.9.4 A nédo apresentacdo dessas comprovacdes assegura a CONTRATANTE o direito de
sustar o pagamento respectivo e/ou 0s pagamentos seguintes.

3.10 Nos termos do artigo 31 da Lei n°. 8212/1991, alterado pela Lei n°. 9711/1998, e

Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022, a Contratante retera 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga
equivalente; obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida
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até o dia dez do més subsequente ao da emissao do respectivo documento de cobranca
ou o proximo dia util, caso esse ndo o seja.

3.10.1 Quando da emissao da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retencao, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”.

3.10.1.1 Poderéao ser deduzidos da base de calculos da retencéo, os valores dos custos
de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-
refeicdo, nos termos da legislacdo propria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no
documento de cobranga.

3.10.1.2 A falta de destaque do valor da retengéo no documento de cobranca
impossibilitara a CONTRATADA de efetuar sua compensacao junto ao INSS, ficando
a critério da CONTRATANTE proceder a retencéo / recolhimentos devidos sobre o valor
bruto do documento de cobrancga ou devolvé-lo a CONTRATADA.

3.11 A CONTRATANTE emitirh uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para
cada CONTRATADA. Na hipétese de emissdo no mesmo més, de mais de um
documento de cobranca pela CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o direito de
consolidar o recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento.

3.12 Quando da apresentacédo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera
elaborar e entregar a CONTRATANTE cépia da:

3.12.1 Folha de pagamento especifica para 0s servicos realizados sob o contrato,
identificando o numero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando
respectivamente todos os segurados colocados a disposicéo desta e informando:

3.12.2 Nome dos segurados;

3.12.3 Cargo ou fungéo;

3.12.4 Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou nao a
incidéncia das contribuices previdenciarias;

3.12.5 Descontos legais;
3.12.6 Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

3.12.7 Totalizagao por rubrica e geral;
3.12.8 Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

3.12.9.1 Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informagoes:
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3.12.9.2 Nome e CNPJ da CONTRATANTE;

3.12.9.3 Data de emissao do documento de cobranca;

3.12.9.4 Numero do documento de cobranca;

3.12.9.5 Valor bruto, retenc¢éo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca.
3.12.9.6 Totalizacao dos valores e sua consolidacao.

3.12.10 Os documentos solicitados nos itens “3.12.1” e “3.12.9.1” anteriores deverdo ser
entregues a CONTRATANTE na mesma oportunidade da nota fiscal.

3.12.8.1 Copia dos comprovantes das contribuicdes previdenciarias, depdsito de
FGTS edemais valores exigidos pela legislacdo trabalhista e previdenciéria.

3.13 Qualquer pagamento nao isentara aCONTRATADA das
responsabilidadescontratuais, nem implicara na aceitacéo tacita do servico.

3.14 N&o havera atualizacdo ou compensacao financeira.

3.15 A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta da rubrica de n°.

6.2.2.1.01.01.061- Servigos Terceirizados — PJ.
CLAUSULA QUARTA: DO PLANO DE TRABALHO

4.1 DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVACAO

4.1.1 Realizar a limpeza de areas acarpetadas, pisos frios, sanitarios, mobiliérios,
paredes, persianas, equipamentos diversos, luminarias, difusores, exaustores, forros,
paredes, entre outros, além de servicos de copeiragem seguindo as orientacdes e
periodicidade abaixo relacionada:

4.1.1.1 ATIVIDADES DE EXECUCAO DIARIA

4.1.1.2 Preparar e servir café, agua, cha, leite e outros produtos, nos horarios
determinados e nas ocasides solicitadas pelo CONTRATANTE;

4.1.1.3 O café, agua, leite, suco e cha, devem ser servidos nos recipientes
disponibilizados pelo CREF9/PR e distribuidos em locais determinados pela
CONTRATANTE;

4.1.1.4 Os prestadores de servigos deverao recolher no final do expediente as garrafas
térmicas distribuidas nas instalacdes de cada andar e armazena-las nas respectivas
copas para posterior higienizacao e reutilizacdo dos recipientes;

4.1.1.5 Manter todos os cestos limpos, acondicionando os detritos removidos dos
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mesmos em local indicado pela CONTRATANTE;

4.1.1.6 Sempre que possivel ou durante um deslocamento para inicio de uma nova
atividade, utilizar apenas pano umido em méveis ou outros objetos empoeirados para
manutencao dos servicos, evitando-se assim o0 uso desnecessario de produtos de
limpeza;

4.1.1.7 Limpar os capachos e tapetes;

4.1.1.8 Aspirar o pé em todo o piso acarpetado ou utilizar vassoura especifica para
limpeza deste tipo de piso, especialmente onde o trdfego de pessoas € mais intenso;

4.1.1.9 Limpar as forrac6es de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
indicado pela CONTRATANTE;

4.1.1.10 Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds seu surgimento,
mas nunca as esfregar demasiadamente para ndo aumentar a area afetada;

4.1.1.11 Limpar espelhos e azulejos dos sanitarios com pano Uumido e saneante
domissanitario, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-
os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o periodo estipulado pela
CONTRATANTE;

4.1.1.12 Lavar 0s vasos sanitarios, 0os assentos, 0 piso e as pias com saneante
domissanitario, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o
periodo estipulado pela CONTRATANTE;

4.1.1.13 Realizar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivossanitarios logo apds a higienizacdo ou manutencdo dos mesmos;

4.1.1.14 Varrer os pisos frios removendo possiveis detritos e acondicionar
apropriadamente em local indicado pela CONTRATANTE;

4.1.1.15 Remover possiveis manchas dos pisos frios e lustra-los se necessario;
4.1.1.16 Limpar com pano umido e polir os pisos de porcelanato e outros similares;

4.1.1.17 Limpar as portas dos elevadores com produto determinado pela CONTRATANTE;
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4.1.1.18 Limpar externamente os armarios dos sanitarios e copa;

4.1.1.19 Executar os demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diaria;

4.1.1.20 Reportar ao funcionario competente designado pelo CREF9/PR, qualquer
ocorréncia na execucao das atividades;

4.1.1.21 Executar outros servigos correlatos.

4.1.2 ATIVIDADES DE EXECUCAO SEMANAL

4.1.2.1 Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos
extintores de incéndio etc.;

4.1.2.2 Limpar ch@o e parede por detras dos moveis, armarios, arquivos e estantes;

4.1.2.3 Limpar as divisérias, portas, barras e batentes em madeira com produto
determinado pela CONTRATANTE;

4.1.2.4 Limpar os telefones com produto determinado pela CONTRATANTE;

4.1.2.5 Limpar e polir todos os metais, como: torneiras, valvulas, registros, sifées e
fechaduras, com produto determinado pela CONTRATANTE;

4.1.2.6 Retirar o p6 e residuos dos quadros e placas em inox, utilizando produtos
indicados pela CONTRATADA;

4.1.2.7 Lavar as paredes dos banheiros com saneante domissanitario, mantendo-os em

adequadas condi¢cBes de higienizacdo durante todo o periodo estipulado pela
CONTRATANTE;

4.1.2.8 Encerar e/ou lustrar os pisos de porcelanato e outros similares;
4.1.2.9 Remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.1.2.10 Remover o po6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados,determinados pela CONTRATANTE;

4.1.2.11 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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4.1.3ATIVIDADES DE EXECUCAO MENSAL

4.1.3.1 Limpar todas as persianas com produtos, equipamentos e acessorios
adequados,todos determinados pela CONTRATANTE;

4.1.3.2 Limpar todas as luminérias por dentro e por fora, lampadas e difusores;

4.1.3.3 Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

4.1.4 ATIVIDADES DE EXECUCAO TRIMESTRAL
4.1.4.1 Limpar as partes internas dos arquivos de documentos, armarios e estantes;

4.1.4.2 Limpar internamente os armarios dos sanitarios e copa;
4.1.4.3 Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

4.1.5 ATIVIDADES DE EXECUCAO SEMESTRAL
4.1.5.1 Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semestral.

4.1.6 ATIVIDADES DE EXECUCAO ANUAL
4.1.6.1 Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

4.1.6.2 Para esta atividade a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos
adequados bem como os produtos necessérios para tal fim, sendo que tal medida sera
agendada com o gestor do CONTRATO.

4.1.6.3 Lavar a garagem na integralidade, incluindo paredes, piso e portao.
4.1.6.4 Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia anual.

4.2 DOS SERVICOS DE RECEPCAO
4.2.1 Recepcionar, atender a chamadas telefonicas, receber e enviar e-mails/mensagens
do publico em geral, prestando as devidas informagfes, anotando e transmitindo os
respectivos recados, quando solicitado.

4.2.2 ldentificar e encaminhar visitantes, obedecendo as normas internas do local.

4.2.3 Entregar, enviar, receber e repassar, correspondéncias, documentos, produtos,
informacdes e/ou relatorios, organizando-os e distribuindo aos respectivos destinatarios,
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conforme a necessidade do servico.

4.2.4 Operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras e outros.

4.2.5 Registrar os atendimentos para fins de controle.

4.2.6 Fotocopiar documentos quando houver necessidade.

4.2.7 Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletrbnicas e/ou
fisicas os documentos.

4.2.8 Digitar comunicacfes e submeté-las a revisdo/supervisdo de empregado do
CONTRATANTE.

4.2.9 Postar comunicacdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento.
4.2.10 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

4.2.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a
execugao dos servicos.

4.2.12 Manter atualizada a documentacgéo utilizada no posto.
4.2.13 Prestar informacdes gerais sobre as atividades do CREF9/PR.

4.2.14 Acessar os sistemas de informacgdes utilizados pelo CREF9/PR, para busca de
informacdes necessarias e registro de atividades e correspondéncias.

4.2.15 Ter boa diccdo, demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de autoavaliacéo,
respeito matuo.

4.2.16 Manter a higienizacao do local de trabalho; e comunicar qualquer situagdo que possa
colocar em risco pessoas ou patriménio do CREF9/PR.

4.2.17 Tratar todos os colegas de trabalho e demais pessoas com educacédo, urbanidade,
presteza, fineza e atengéo.

4.2.18 Abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando 0s servicos.

4.2.19 Encaminhar ao conhecimento da CONTRATADA, através do fiscal do contrato, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada
nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.2.20 Cumprir todas as normas e determinacgdes legais emanadas do fiscal do contrato.
4.2.21 Portar cracha funcional com foto recente e usar uniforme completo.

4.2.22 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.
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4.2.23 DO PERFIL PROFISSIONAL:
4.2.23.1 Maior de 18 anos

4.2.23.2 Escolaridade minima: Ensino médio completo
4.2.23.3 Uso de uniforme adequado, fornecido pela empresa CONTRATADA
4.2.23.4 Experiéncia minima de 06 meses na funcéo

4.2.24 DA QUALIDADE DA MAO DE OBRA:
4.2.24 1certificado de conclusao do ensino médio;

4.2.24.2 boa fluéncia verbal;
4.2.24.3 nocdes basicas de matematica, redacao e informatica;

4.2.24.4 estarem devidamente treinadas para a funcdo, inclusive quanto a higiene e
seguranca do trabalho, especialmente em face da necessidade de trabalharem com
documentos de identificagdo pessoal e realizarem registros de acesso, bem como, demais
diligéncias de controle pertinentes a funcao.

4.3 DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
4.3.1 Movimentacgao de moveis, computadores, utensilios, mercadorias e materiais;

4.3.2 Movimentacéo de vasos de plantas;

4.3.3 Substituicdo dos galdes de agua,;

4.3.4 Apoio na entrega de mercadorias, material de consumo e permanente;
4.3.5 Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

4.3.6 Pequenos consertos, como: troca de lampadas, soquetes, reatores, sifoes e
correlatos;

4.3.7 Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacées da reparticao;4.3.8 Manter
sigilo dos documentos e informacgdes por ele manuseados;

4.3.9 Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagbes, dos mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade;

4.3.10 Efetuar revisao, fixacdo, e ajustes dos lavatorios, pias e aparelhos sanitarios;
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4.2.11 Efetuar revisdo e manutencdo das instala¢des hidraulicas e sanitarias;

4.3.12 Executar outros servi¢os correlativos.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 O objeto deste CONTRATO devera ser prestado pela CONTRATADA, se
comprometendo ainda, em:

5.1.1 Manter pessoalmente e de forma permitida por lei o fornecimento dos servicos;

5.1.2 Responsabilizar-se por danos materiais e/ou morais eventualmente causados a
CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros por eventuais erros ou falhas na
execucaodo objeto deste CONTRATO;

5.1.3 Responsabilizar-se civil e criminalmente, com dolo ou culpa, em caso de violagéo
do direito e/ou prejuizos que causar a outrem, ficando obrigada a CONTRATADA a
repara- lo, como previsto na alinea anterior;

5.1.4 Prover toda a mao de obra e equipamentos necessarios ao efetivo cumprimento
deste CONTRATO.

5.1.5 Fornecer o objeto deste CONTRATO obedecendo as especificacdes e anexos que
dele sdo partes integrantes.

5.1.6 Realizar as atividades em concordancia com a descricdo contida no edital e seus
anexos;

5.1.7 Manter, durante a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas por ocasido da
licitacdoque precedeu este ajuste, obrigando-se, ainda, a comunicar a Camara de
Financas do CREF9/PR da CONTRATANTE, toda e qualquer alteracdo dos dados
cadastrais, para atualizagéo.

5.1.8 Responder, a qualquer tempo, pela qualidade dos servigos prestados.

5.1.9 A CONTRATADA mantera a CONTRATANTE formalmente informada a respeito
do andamento do CONTRATO, remetendo, quando solicitada, a apreciacédo do
Presidente da Camara de Financas do CREF9/PR , o relato de problemas na execucéo,
bem como na ocorréncia de casos omissos ao presente termo.
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5.1.10 Seré&o obedecidas integralmente todas as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, no que tange a seguranca do trabalho dos
funcionarios da CONTRATANTE bem como os que estardo prestando servico, mesmo
gue de entrega, na CONTRATANTE, quando for o caso.

5.1.11 Constituem ainda obrigacdes da CONTRATADA:
5.1.11.1Uniforme de seus empregados;
5.1.11.2 Seguro de vida de seus empregados e/ou prepostos;

5.1.11.3 Possuir em seus quadros, pessoal de reserva, para que as substituicdes eventuais
sejam realizadas de imediato, sem prejuizo do servi¢o ou produto;

5.1.11.3 Alimentacéao e transporte dos empregados;

5.1.11.5 Responsabilizar-se pela manutencao corretiva, ou/além da reexecucédo do servico
caso este ndo atenda as necessidades do Conselho, durante toda a vigéncia do contrato,
sem que isso implique custos adicionais para a CONTRATANTE;

5.1.11.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacédo vigente, inclusive por danos causados ha prestacdo dos servicos aos bens da
CONTRATANTE;

5.1.11.7 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
preposto(s) que tenham poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a
execucgado deste contrato;

5.1.11.8 Disponibilizar empregados em quantidade necesséria, que deverao prestar
servicos, uniformizados, portando cracha com fotos recente e, devidamente registrados em
suas carteiras de trabalho;

5.1.11.9 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;

5.1.11.10 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente
dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para
dar atendimento a eventuais necessidades;

5.1.11.11 Nomear encarregados responsaveis pelos servi¢cos, com a misséo de garantir o
bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se,

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ
CREF9/PR 04.485.030/0001-96


http://www.crefsp.gov.br/
http://www.crefsp.gov.br/
http://www.crefsp.gov.br/

Republica-Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educacéo Fisica da 9% Regido — Estado
do Paran&

guando houver necessidade, ao preposto dos servicos da Contratante e tomar as
providéncias pertinentes;

5.1.11.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.1.11.13 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

5.1.11.14 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

5.1.11.15 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
organizando com o CONTRATANTE uma maneira para obter esses dados quinzenalmente
ou mensalmente;

5.1.11.16 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas;

5.1.11.17 A CONTRATADA devera distribuir nos sanitérios: papel higiénico, sabonete e
papel toalha de forma a garantir a manutencéo de seu abastecimento, sendo acéo
especifica dos funcionarios destacados para os servi¢os de limpeza, asseio e conservacgao;

5.1.11.18 Observar conduta adequada na utilizacao dos saneantes domissanitarios,
materiais e dos equipamentos, objetivando correta higienizacédo dos utensilios e das
instalacdes objeto da prestacdo de servicos;

5.1.11.19 Respeitar a legislacéo vigente e observar as boas praticas e técnicas e
ambientalmente recomendadas, quando da realizac&o de atividades com produtos quimicos
controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos;
qguer seja em gquantidade ou em destinacao; atividade essa de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que responderd em seu proprio nome perante os érgaos fiscalizadores;

5.1.11.20 Executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina
de funcionamento da CONTRATANTE;

5.1.11.21 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido
nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalacdes da
CONTRATANTE;
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5.1.11.22 Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes
de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
Servicos;

5.1.11.23 Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus empregados
envolvidos na prestacao dos servigos;

5.1.11.24 Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos (pagamento de salarios, apolice de seguro contra acidente de trabalho e de
vida, quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias);

5.1.11.25 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos, quer humanos, quer materiais, com
vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a
integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposicdes legais que interfiram em
sua execucao, destacando-se a legislacdo ambiental,

5.2 A CONTRATADA devera executar as tarefas e acdes necessarias em conformidade
com o Anexo |, do Instrumento Convocatorio.

5.3 Nos termos do artigo 125 da Lein®14.133/21, a CONTRATADA aceita, nas
condicBes da licitacdo, acréscimos ou supressdes devidamente justificadas.

5.4 Em havendo interesse por parte da CONTRATANTE, na obtencéo de informacdes
pertinentes ao objeto do presente CONTRATO, a CONTRATADA ir& fornecé-las,
conforme solicitado pela CONTRATANTE.

5.5 A CONTRATADA, assume, total e exclusiva responsabilidade sobre todos e
quaisquer acidentes de trabalho, trajeto ou doenca profissional ocorridos com seus
empregados, prepostos, bem como com aqueles a seu servi¢o, devendo responder, civil
e criminalmente, por tais danos que vierem a ocorrer, além de comprometer-se a
observar integralmente as normas de Seguranca e Medicina doTrabalho, previstas na
Legislacdo em vigor, assim como as medidas de seguranca que forem determinadas pela
CONTRATANTE, obrigando-se, consequentemente, a prover seu pessoal com material e
equipamentos de protecao e seguranca, coletivos e individuais, necessarios ao
cumprimento do presente contrato.

5.6 A CONTRATADA se obriga a manter e fazer manter por si e/ou seus
subcontratados, quando houver, sigilo em relacdo a todos e quaisquer dados,
informacgdes ou documentos da CONTRATANTE, que possam chegar ao seu
conhecimento em decorréncia do cumprimento do CONTRATO, sob pena de responder
civil e criminalmente pelas consequéncias que, por ventura, possam vir a ocorrer em
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prejuizo.

5.7 A CONTRATADA é responsavel direta e exclusiva pela execucao do objeto deste
CONTRATO e, consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos 0os danos e
prejuizos que venha a provocar ou causar a CONTRATANTE, nao limitado ao valor total
do presente CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1A CONTRATANTE obriga-se a:
6.1.1Exercer a fiscalizacao dos servi¢os diariamente.
6.1.2Apresentar aos prestadores as instalacées onde executardo 0s servicos.

6.1.3Indicar os locais de guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
que seréo utilizados para a execugao dos servigos, bem como os locais para guarda de seus
pertences pessoais.

6.1.4 Efetuar periodicamente a programacéao dos servicos a serem executados
pelaCONTRATADA.

6.1.5 Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucéo
contratual.

6.1.6 Fornecer a CONTRATADA, se solicitado, "Formulario de Ocorréncias para
Manutencéao".

6.1.7 Receber da CONTRATADA as comunicacfes registradas nos Formularios de
Ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis.

6.1.8 Disponibilizar, quando implementado, os programas de reducéo de energia elétrica,
uso racional de agua e, caso ja implantado Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sadlidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos
reciclaveis, seguindo a padronizagdo internacional para a identificacdo, por cores, (VERDE
para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO
para lixo ndo reciclavel).
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6.1.9 Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte
de materiais potencialmente poluidores, a serem observados, tanto pelo gestor do contrato
como pela CONTRATADA.

6.1.10Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da
data de inicio da execu¢do dos mesmos.

6.1.11Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacao de servigos
aprovadas.

6.1.12 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

6.1.12.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.1.12.2Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcgéo profissional;

6.1.12.3 Executar mensalmente a medicdo dos servicos pela area mensal contratual,
descontando-se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados
e por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancdes disciplinadas
em contrato.

6.2 A CONTRATANTE se compromete a fornecer e colocar a disposicao da
CONTRATADA, tempestivamente, para a execucao do contrato, todas as informacdes
necessarias para a execucao dos trabalhos pela CONTRATADA.

6.3 A CONTRATANTE obriga-se a efetuar os pagamentos, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste CONTRATO, e de conformidade com o disposto nas
clausulas segundae terceira acima.

6.4 A fiscalizacdo do presente ajuste ficara a cargo da CONTRATANTE.

6.5 Por forca da legislagédo em vigor, fica nomeado (a) como gestor(a) do
presente CONTRATO a empregada do CONTRATANTE, Senhora KAREN XIMARELLI
DA SILVA JACHIMOWSKI, portadora do RG n°. ****** ingcrita no CPF sob n®, ***x***
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CLAUSULA SETIMA: DOS TRIBUTOS

7.1 Este CONTRATO é firmado com base na legislagao tributaria vigente,
devendo o CONTRATANTE efetuar as retencdes a ele atribuidas em lei, salvo se a
CONTRATADA apresentar alguma deciséo judicial ou administrativa que o exonere das
retencoes.

7.2 Havendo divergéncia entre as partes com relacdo a eventual retencdo, ambas
promoverao, em conjunto, consulta formal ao sujeito ativo do tributo, conforme
regulamento pertinente & matéria.

CLAUSULA OITAVA: TOLERANCIA

8.1 Se qualquer das PARTES, em beneficio da outra, permitir, mesmo por
omissao, a inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condi¢cbes
deste CONTRATO e/ou de seus anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de
qualquer forma, afetar ou prejudicar essas mesmas clausulas e condicfes, as quais
permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

8.2 Qualquer tolerancia das PARTES sera considerada como concessao
excepcional, ndoconstituindo novacao do aqui ajustado, nem precedente invocavel pela
outra parte.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Os servicos deveréo ser realizados na sede do CREFE9/PR, situada a Rua
Doutor Faivre, n°. 880, Centro, Curitiba/PR — CEP. 80060-140, seguindo as
especificacdes contratadas e o disposto no Anexo | deste Edital.

9.2 Os servicos objetos desta licitacdo serdo recebidos provisoriamente e em até
03 (trés)dias uteis apds a entrega de relatério de execucao a cada més, acompanhados
da respectiva Nota Fiscal, sendo que a supervisao destes sera de responsabilidade do
CREF9/PR, mediante designacao de responsavel por esta atividade, bem como por
emissao do referido relatorio, devendo as atividades que nao se encontrarem de acordo
como o solicitado serem novamente realizadas.

9.3 Correréo por conta da contratada todas as despesas de embalagem, seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da execucao do
contrato.

9.4 Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:
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9.4.1 Se disser respeito a especificacao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
reexecucado de imediato, ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

9.4.1.1Na hipdétese de reexecucdo, a licitante contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo da Administracdo imediatamente apos a constatacdo do
nao atendimento, ou no prazo maximo de 3 (trés) dias, na auséncia do profissional que
executou o servigco, caso seja impossivel ou dispensavel o seu regresso ao local,
contados da notificacdo por escrito e mantido o preco inicialmente contratado;

9.4.2Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

9.4.2.1 Na hipétese de complementacdo ndo urgente, a licitante contratada devera fazé-
laem conformidade com a indicacdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés)
dias, contados da notificagéo por escrito;

9.5 O atraso na execucado dos servi¢os por prazo superior a 10 (dez) dias
caracterizar-se-a inadimplemento contratual, incorrendo a parte culpada nas penas
previstas neste contrato,salvo se tal atraso for mediante solicitacdo expressa da
CONTRATANTE.

9.6 A interrupcéo justificada pela CONTRATADA no fornecimento e execucéao
dos trabalhos, objeto deste CONTRATO, em condi¢cdes que representem riscos ao
desenvolvimento das atividades da CONTRATANTE, autorizara este ultimo a
contratacao de profissionais qualificados para a realizacao de tais trabalhos, devendo a
CONTRATADA arcarcom os custos decorrentes de tal contratacéo, excetuando-se as
ocorréncias de inteira responsabilidade da CONTRATANTE, ou aquelas para as quais a
CONTRATADA néo tenha concorrido direta ou indiretamente e nos casos de forgca maior
ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

10.1 Caso a CONTRATADA néo cumpra as obrigacfes estabelecidas neste
CONTRATO, no Edital e em seus Anexos, ocasionando o desatendimento as condicfes
contratadas, ficara sujeira a multas, rescisdo contratual e demais san¢des previstas
nesses documentos, nas Leisn®. 14.133/21, n°. 12.846/13, Decreto n°. 10.024/2019 e
demais legislagdes pertinentes.

10.2 A inexecucdo total ou parcial do CONTRATO podera, garantida a prévia e ampla
defesa,ensejar, segundo a extensao da falta cometida, a aplicacdo das seguintes
penalidades:
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a) Adverténcia,

b) Multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do CONTRATO, pelo
atraso no cumprimento dos prazos estipulados no presente instrumento, com limite de 10
(dez) dias.Apds esse prazo, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do CONTRATO, passando para 2,5% (dois e meio por cento) a multa diaria, limitada
a mais 05 (cinco) dias, quando restara caracterizado o inadimplemento total do CONTRATO;

C) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO pelo
inadimplemento as obriga¢6es pactuadas, e que venham a causar prejuizos ao
CONTRATO, independentemente do ressarcimento dos danos a Administracao;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO pela
inadimpléncia reiterada das obrigacdes pactuadas;

e) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo
inadimplemento total da contratacdo, pela cessacao da execucao contratual, bem como
no caso de quaisquer danos causados por negligéncia ou impericia dos profissionais,
sem prejuizo ao ressarcimento devido;

f) Suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar coma Administracédo, conforme artigo 156, inciso Ill, da Lei n° 14.133/21;

g) Penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como o
descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que serefere 0 § 5°, do artigo 156, da Lei n® 14.133/21, pelo prazo de até 6 (seis) anos,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e no CONTRATO e das demais
cominacdes legais, conforme a gravidade do inadimplemento da obrigacao e prejuizos
ocasionados quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida ou
apresentar documentacédo falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucéao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,conforme previsto no § 4° do
artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021,

h) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido 0 prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

10.3 As penalidades de multa serdo aplicadas, ap0s o regular processo

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ
CREF9/PR 04.485.030/0001-96


http://www.crefsp.gov.br/
http://www.crefsp.gov.br/
http://www.crefsp.gov.br/

Republica-Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educacéo Fisica da 9% Regido — Estado
do Parana

administrativo, em que serdo garantidos a CONTRATADA o contraditorio e a ampla
defesa, e poderao ser descontadas dos pagamentos referentes ao CONTRATO, nos
percentuais acima especificados e acrescidos de juros moratorios de 1% (um por cento)
ao més, podendo, ainda,se for o caso, serem cobradas judicialmente, sem prejuizo da
aplicacao das demais sancoes previstas neste CONTRATO.

10.4 As multas imputadas a CONTRATADA, cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Economia e ndo pagas no prazo concedido pela
Administracéo serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n®
6.830/80, sem prejuizo da corre¢cdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que por
ventura venha a substitui-lo.

10.5 A aplicacdo das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a
empresa esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacfes contratuais ou execucao
insatisfatoria do contrato, nos termos previstos em lei. Assim, as san¢des previstas nas
alineas “a”, “f’, “g” e “h” do subitem 10.2 poderéo ser aplicadas juntamente com as multas
previstas nas alineas “b”,“c”, “d” e “€” do mesmo subitem, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme previsto

nos § 2°e § 7°, do artigo 156, da Lei n°14.133/21.

10.6 As penalidades acima previstas sé poderdo ser relevadas na hipotese de
ocorréncia de fatos imprevisiveis, devidamente justificados e comprovados, a juizo do
CONTRATANTE.

10.7 A sancéo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica é de competéncia exclusiva do Presidente do CONTRATANTE.
As demais sanc¢des sdo de competéncia concorrente do Gestor do CONTRATO e do
Presidente da Camara de Financas do CREF9/PR da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.1 A CONTRATANTE, além das hipoteses previstas nos artigos 137 a 139 e 155, da
Lei 14.133/21, podera rescindir unilateralmente o presente CONTRATO, mediante
comunicacao escrita, nos seguintes casos abaixo especificados:

11.1.1 Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer Clausula Contratual pela
CONTRATADA, nédo se excluindo a aplicacao das penalidades previstas na Clausula
Nona deste CONTRATO;

11.1.2 Inobservancia de recomendacdo em dados fornecidos, nos termos do
estabelecido neste CONTRATO;
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11.1.3Atraso injustificado no cronograma, caracterizado pela inexecucao total do
contrato.

11.2 O fato da resciséo unilateral do presente CONTRATO por parte do
CONTRATANTE néo o desobriga do cumprimento ao disposto na Clausula Terceira,
acima, até a data da rescisao, quanto aos servigos efetivamente prestados.

11.3 A liquidagéo judicial ou extrajudicial, faléncia ou concurso de credores de qualquer
das PARTES ensejara a rescisdo automatica do presente CONTRATO,
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

11.4 Constituem, também, motivos para a rescisao deste CONTRATO:

11.4.1 Suspenséao de sua execucéo, por determinacdo do CONTRATANTE por prazo
superior a 60 (sessenta) dias;

11.4.2 Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, impeditivo por mais de 60
(sessenta) dias da execucéo deste CONTRATO.

11.5 A rescisao contratual ndo impede a aplicacao das penalidades previstas na
clausula nona.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CESSAO E SUBCONTRATACOES

12.1 A CONTRATADA nao poderd, sem 0 prévio e expresso consentimento
devidamentedocumentado pelo CONTRATANTE, ceder, transferir ou subcontratar a
terceiros, total ou parcialmente, seja a que titulo for, os direitos e obrigacbes que,
respectivamente, adquiriu ou assumiu por for¢ca deste CONTRATO, cujo pagamento
ficard as expensas da CONTRATADA,que se responsabilizara exclusivamente perante
0s subcontratados e terceiros.

12.2 Nenhuma subcontratacdo efetuada pela CONTRATADA a eximira de sua total
responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes e responsabilidades aqui
assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 A vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 10
(dez) anos na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que mantidas as
condi¢cbes mais vantajosas para o CREF9/PR, em raz&do de sua natureza continuada.

13.2 Caso haja necessidade da CONTRATANTE, dentro do prazo de vigéncia constante
no item anterior (13.1) desta clausula, aumentar ou diminuir a quantidade do objeto
inicialmente previsto no presente instrumento, a CONTRATADA fica obrigada a aceitar,
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nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos e supressdes, que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
CONTRATO, conforme o art. 125, da n°. Lei 14.133/21.

13.3 Em caso de prorrogacao do instrumento contratual, esta se dara por aditamento
reajustando-se os valores contratados, desde que 0s novos valores se encontrem em
equivaléncia com os praticados pelo mercado e em conformidade com indices oficiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMUNICACOES

14.1 As comunicagcbes entre as partes deverdo ser apresentadas por escrito, seja
através de e-mail, entregues pessoalmente ou enviadas por correio com pedido de
confirmacéo de recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICOES FINAIS

15.1 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO indica que
tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas
condicdes gerais e peculiares, inclusive as constantes no edital de licitagcéo e seus
anexos, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, Como
elemento impeditivo ao perfeito cumprimento de seu objeto.

15.2 Fica fazendo parte integrante deste CONTRATO a proposta da CONTRATADA,
expediente do processo administrativo n°. 021/2025.

15.3 Em virtude do presente CONTRATO, cede, a CONTRATADA, a CONTRATANTE,
integralmente e de forma definitiva, os direitos autorais de natureza patrimonial sobre as
obras, textos, fotografias e quaisquer materiais produzidos em qualquer tipo de midia em
decorréncia da funcdo desempenhada, para plena execuc¢éao deste, ndo sendo devido
nenhum valor a titulo de dano moral quando do exercicio desses direitos pelo
CONTRATANTE.

15.4 O ajuste, suas alteracdes e rescisdo, obedecerdo a Lei Federal n°. 14.133/21 e
demais normas pertinentes, aplicaveis a execucdo do CONTRATO e especialmente aos
cas0os OMISSOS.

15.5 Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 138, inciso | da Lei n°.
14.133/21 ficam reconhecidos os direitos da Administracao especificados no mesmo
diploma legal.

15.6 O ndo cumprimento da legislagao trabalhista vigente, quando constatado, podera
ensejar a rescisdo do ajuste, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
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15.7 Qualquer alteracéo das disposicoes deste CONTRATO somente tera validade se
elaborada por escrito e assinada pelas partes, passando entdo a ser parte integrante
deste, observadas as hipéteses do art. 124, inciso |, da Lei Federal n°. 14.133/21.

15.8 Em caso de omissao, seréo aplicadas ao presente CONTRATO as demais regras e
principios da Lei n°. 14.133/21 e, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos do Direito Privado, como disposto no art. 89 da mesma Lei.

15.9 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des contratuais em face da
superveniéncia de normas federais disciplinando a matéria.

15.10 Fica desde ja determinado que nao se estabelecera qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE, os empregados da CONTRATADA ou quaisquer terceiros
para a execucdo do presente ajuste. A CONTRATADA cabera suportar integral e
espontaneamentetodos os custos e despesas relativas a processos administrativos e
judiciais de qualquer natureza que venham a ser instaurados ou ajuizados contra a
CONTRATANTE pelos referidos empregados ou subcontratados.

15.11 Fica eleito o Foro da Secéo Judiciaria Federal da Capital do Estado do Parana
como o Unico competente para conhecer das a¢cfes e demais medidas judiciais que
possam decorrer do presente CONTRATO, como renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, mandou a autoridade competente que se lavrasse o presente

instrumento que, lido e achado conforme, vai assinado pelas partes em 03 (trés) vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas abaixo qualificadas.

Curitiba, 23 de abril de 2025.

CONTRATANTE
Gustavo Chaves Brandao

CREF 004955-G/PR

Presidente
CONTRATADA

CNPJ:
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CPF:

Testemunha 1

(Nome, CPF e assinatura)

Testemunha 2

(Nome, CPF e assinatura)
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Processo : n°. 021/2025

Pregéao : n°. 008/2025 - Menor Preco Global

Eletrénico

Objeto Contratacdo de Servigos continuos de recepcdo, manutencéo predial
preventiva e corretiva, limpeza, asseio, copeiragem e conservacaéo, com a
disponibilizacédo de méo de obra na sede do CREF9/PR, conforme este
edital e seus anexos.

Abertura : Dia 30 de maio de 2025 as 10h00 min.

Local www.gov.br/compras

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A (nome da empresa) , estabelecida
= T , inscrita no CNPJ sob

(o T 0 1 SRR , hos termos do presente
Pregéo e de acordo com as especificacdes nele contidas, apresenta a seguinte proposta
para a contratacdo do objeto referido no cabecalho acima, conforme as especificacdes
técnicas do Anexo | do instrumento convocatorio.

LOTE 01
S%RVI(;OS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVAGCAO NA SEDE E UNIDADE
MOVEL
lte Descricao Metrage [ Valor Unitario Valor Valor Anual
m m m?2 Mensal
1 Area interna - pisos acarpetados 65 mé R$ * ** RE ** x * RE ** xx *%
1 Area interna - pisos frios 795 R$ * ** R * % ** RE ** xx x%
m
1 Unidade Movel - mobiliario e piso 03 m<é R$ ** R * ok * R$
vinilico Kk Kk ok
Valor total: R$ **.** ** (valor por
extenso).
SERVICOS DE RECEPCAO - 02 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO
Ite Descricao Valor Valor
m Mensal Anual
2 Servicos de recepcdo no Térreo da R .o v RS
Sede do CREF9/PR v
Valor total: R$ **.*** ** (valor por extenso).
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E
PREVENTIVA - 01 POSTO
Ite Descricao Valor Valor
m Mensal Anual
Servicos de manutencao predial preventiva e corretiva na Sede e
3 | eventualmente na Unidade Movel (na regiao destinada ao RS #* kx5 R$
escritorio, ndo no veiculo em si) T ot s 5
Valor total: R$ **.** ** (valor por extenso). —

CREF9/PR
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Valor Global:
Més de referéncia: *********/2025.
SINDICATO* DA CATEGORIA:
1 Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
proposta.
2 Declara que, por ser de seu conhecimento, submete-se a todas as clausulas e

condicGes deste Edital de Licitacdo e seus anexos, bem como as disposi¢cdes da Lei
Federal n°. 14.133,de 01 de abril de 2021, com alteracbes posteriores e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

3 Declara, outrossim, que a prestacdo do servico ofertada estd de acordo com as
especificacdes técnicas do ANEXO |.

Curitiba, XX de maio de 2025.

Assinatura:
Nome:
RG:

[PAPEL TIMBRADO DO
LICITANTE][CARIMBO CNPJ
PADRAQ]

4 O Sindicato/Convencéo Coletiva de Trabalho que fundamenta o edital ndo € de utilizagao obrigatéria pelos
licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencgdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.”
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Processo : n°. 021/2025

Pregédo : n°. 008/2025 - Menor Preco Global

Eletrénico

Objeto Contratacdo de Servicos continuos de recepcdo, manutencéo predial
preventiva e corretiva, limpeza, asseio, copeiragem e conservacao, com a
disponibilizacéo de méo de obra na sede do CREF9/PR, conforme este
edital e seus anexos.

Abertura : Dia 30 de maio de 2025 as 10h00 min.

Local www.gov.br/compras

ANEXO IV — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencédo® ou Sentenca Normativa
em DissidioColetivo

D |[Tipo de servigo

E |Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em funcéo da unidade de
medida)

G |N° de meses de execucao contratual

MAO DE OBRA

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas | Quantidade
distintas)

5 A planilha de custos e formacédo de precos sera solicitado somente para a empresa vencedora da fase de

lances

6 O Sindicato/Convencéo Coletiva de Trabalho que fundamenta o edital ndo € de utilizagao obrigatéria pelos
licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencgdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.”

CREF9/PR
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Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

CREF9/PR

2 | Salario minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
N ota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
Remgnerag % Valor (R$)
ao
A | Salério
B | Adicional Noturno
C | Adicional Periculosidade
D | Adicional Insalubridade
E | Outros (especificar)
Total de Remuneracéo
[l Insumos de Mao de obra(*) Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
C | Uniformes/equipamentos
D | Assisténcia médica
E | Seguro de vida/ Contra acidente de Trabalho
F | Treinamento/Capacitacao/ Reciclagem
G |Auxilio funeral
H | Outros (especificar)
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Total de Insumos de Mao de obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
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Demais Custos

Demais
componentes

Demais Componentes % Valo

A | Despesas
Operacionais/administrativas

B | Lucro

Total de Demais Componentes

Tributos

Tributos % Valo

A | Tributos Federais (exceto IRPJ e
CSLL)

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor dofaturamento.
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Quadro-resumo da Remuneracao da Mao de Obra

Mé&o de obra vinculada a execucgao contratual
(valor porempregado)

Valor Unit. (R$)

Remuneracéo

Encargos socias

%

CREF9/PR

SEDE PROPRIA
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C|Insumos de Mao de obra

D | Subtotal

E | Reserva técnica %

Total de Mao de obra

Nota: (1) D=A+B+C

O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o
subtotal da Mao de obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. M&o de obra vinculada a execucao contratual

Unidade / Elementos Valo
r

Mao de obra (vinculada a execucao dos servicos)
Insumos diversos (materiais / maquinario / equipamentos)
Demais componentes

Tributos

m O O W >

Valor mensal do servigo

Preco mensal do servico com menor n° de dias trabalhados
(quando for ocaso)*

G Valor por unidade de medida
(*) Valor Mensal da Mé&o de obra para prestacédo de servicos com menor n2 de dias

de execucédo contratual na semana (quando for o caso) = Valor mensal do servi¢o x
Dias Efetivamente trabalhados / Dias da semana usados para célculo do valor cheio

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Descricao do Preco mensal por N° de Subtotal mensal
posto posto postos
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Processo : n°. 021/2025
Pregéo Eletrbnico : n°. 008/2025 - Menor Preco Global
Objeto Contratacdo de Servicos continuos de recepcdo, manutencéo predial

preventiva e corretiva, limpeza, asseio, copeiragem e conservagdo, com a
disponibilizacdo de méao de obra na sede do CREF9/PR, conforme este edital

€ Seus anexos.
Abertura : Dia 30 de maio de 2025 as10:00h
Local www.gov.br/compras

ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n°. 021/2025

Contratante CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92
REGIAO — ESTADO DO PARANA - CREF9/PR

Contratada: CDS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Valor contratual: R$ 184.975,68 (cento e oitenta e quatro mil novecentos e
setetante e cinco reais e sessenta e 0ito centavos).

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma do direito, de um lado o Conselho
Regional de Educacédo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana — CREF9/PR,
inscrito no CNPJ sob n° 04.485.030.0001/96, sito a Rua Doutor Faivre, 880 Centro
Curitiba/PR, Centro, CEP: 80060-140, neste ato na forma de seu Estatuto Social, por seu
represente, Senhor Gustavo Chaves Brandao, Presidente do CREF9/PR, portador do RG
n°.6.592.366-1 SESP/PR, inscrito no CPF sob n°. 028.766.069-92, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa CDS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA , devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 31.844.294/0001-61,
com sede a RUA MARIO DE ANDRADE 39 Bairro Fazendinha Cidade: Curitiba, CEP:
81330-160, neste ato representado pelo Senhor (a) Rogerio Soares dos Santos, portador (a)
da Cédula de Identidade RG n°.7.096.398-1, inscrito (a) no CPF sob n°.025.569.179-38,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem firmar o presente ajuste,
na conformidade das clausulas que seguem.

Tal CONTRATO considera os expedientes do Processo n°. 021/2025, Pregao Eletrénico n°.
008/2025, encontrando-se sob a égide do Decreto n°. 3.555, de 8 de agosto de 2000,
Decreto n°. 10.024 de 20 de setembro de 2019, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n°. 14.133, de 2021, com altera¢bes posteriores, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigcos continuos de,
manutencdo predial preventiva e corretiva, recepcao, limpeza, asseio, copeiragem e
conservacgéo, com a disponibilizacdo de mao de obra na sede do CREF9/PR, conforme
as especificacbes técnicas do Anexo | do instrumento convocatorio.

1.2 A CONTRATADA fornecera a mdo de obra necessaria para cumprir
satisfatoriamente a execucdo dos servicos especificados, de acordo com a metragem e
condicdes tipificadas em sequéncia:

LOTE 01

SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVACAO DA SEDE DO CREFY/PR E DE
UNIDADE MOVEL

lfem Descricao Area
1 Area interna - pisos acarpetados 65 m2
1 Area interna - pisos frios 796,08 m2
1 Unidade Mavel - mobiliario e piso vinilico 03 m2

SERVICOS DE RECEPCAO - 02 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO

ltem Descricao

2 Servicos de Recepcdo no piso terreo da Sede

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA - 01 POSTO

ltem Descricao

3 o predial preventiva e corretiva na Sede do CREF9/PR e eventualmente na Unidade Movel
(na regido destinada ao escritorio, ndo no veiculo em si)

1.3 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas com intervalo de 01 (uma) hora para
o almoco, de segunda a sexta-feira, horario do expediente do CREF9/PR. Devera estar
prevista na jornada de trabalho a execucéo de atividades em 01 (um) sabado por més para
servicos que, em razao de sua natureza, ndo possam ser realizados no horéario de operacao
do CREF9/PR, sendo devido ao empregado da CONTRATADA o vale refeicdo e transporte
correspondente. O horario de entrada e saida sera acordado entre 0 CREF9/PR e a licitante
gue vier a ser CONTRATADA, devendo haver a possibilidade de extensdo da jornada de
trabalho para atendimento de reunides em andamento.

1.4 A cada 07 (sete) dias, um dos auxiliares de limpeza, bem como o auxiliar de
manutencdo predial, serdo deslocados para limpeza e manutencdo da Unidade Movel de
Atendimento estacionada na Sede do CREF9/PR.

1.5 Para as tarefas de limpeza séo previstos 864,08 m? (mil setecentos e vinte e oito
metros quadrados, e dezessete centimetros) com custos e demais encargos as expensas
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da CONTRATADA.

1.6 Para os servi¢os gerais de manutencao € previsto 01 (um) posto de trabalho, com
custos e demais encargos que couberem as expensas da CONTRATADA;

1.7 Para os servicos de recepcéo séo previstos 02 (dois) postos de trabalho, com
custos e demais encargos que couberem as expensas da CONTRATADA.

1.8 O material e equipamentos de limpeza serdo de responsabilidade do CREF9/PR
salvo quando expressamente mencionado neste Anexo ou no contrato.

1.9 A licitante CONTRATADA devera atender as seguintes exigéncias:
1.9.1 Qualificacdo dos funcionarios que prestarédo os servicos:

1.9.1.1 Ter experiéncia comprovada nos servicos que prestardo ao CREF9/PR, de no
minimo 06 (seis) meses;

1.9.1.2 N&o ter antecedentes criminais registrados;
1.9.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
1.9.2 Outros dados:

1.9.2.1 Uniforme a cargo da empresa licitante em quantidade de pecas e qualidade
apropriada ao desenvolvimento das atividades no CREF9/PR,;

1.9.2.2 Seguro de vida, feito pela empresa licitante;

1.9.2.3 A empresa devera possuir em seus quadros pessoal de reserva, para que as
substituicdes eventuais sejam realizadas de imediato, sem prejuizo do servico;

1.9.2.40 CREF9/PR se reserva ao direito de aceitar ou ndo o servico de determinado
funcionério, caso o mesmo nao esteja correspondendo aos interesses da Autarquia;

1.9.2.5 Alimentacdo e transporte dos funcionarios serdo de responsabilidade da licitante
CONTRATADA,;

1.9.2.6 - A empresa devera fornecer relacdo atualizada dos funcionarios (inclusive
substitutos) que trabalhardo no CREF9/PR com antecedéncia, no inicio do contrato, devendo
atualiza-la em caso de modificacdo do quadro de pessoal. Na relacdo devera constar: nome,
endereco, telefone, nimero de identidade/érgdo expedidor.

1.10 O acompanhamento e fiscalizagdo da execugcao do Contrato serdo realizados
através de um servidor especialmente designado pelo CREF9/PR, nos termos do art. 117
da Lei n°. 14.133/21.
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1.11 Os servigos a serem executados abrangerdo as areas internas, hall de entrada,
escadas, terracos, rampas, garagem daSede do CREF9/PR e Unidade Movel de atendimento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

2.1 Pela execucdo dos servicos sera realizado o pagamento na quantia total de R$
184.975,68 (cento e oitenta e quatro mil novecentos e setetante e cinco reais e sessenta e
oito centavos), de forma parcelada, ou seja, na quantia de R$ 15.414,64 (quinze mil
guatrocentos e quatorze reais e sessenta e quatro centavos ) por més conforme o estipulado
na tabela abaixo:

LOTE 01
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVACAO NA SEDE E UNIDADE MOVEL
ltem Descrigéo Metragem | Valor rLrJ]Qitério Valor Mensal Valor Anual
1 Area interna - pisos acarpetados 65 m<
1 Area Interna - pisos frios 796,08 m4 R$ 4,33 R$ 3.741,91 R$ 44.902,92
1 Unidade Movel - mobiliario e piso 03 mé
vinilico

Valor total: R$ 44.902,88.

SERVICOS DE RECEPCAO - 02 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO

Item Descrigao Valor Mensal Valor Anual

2 Servicos de recepgdo no piso térreo da Sede. R$7.931,90 R$ 95.182,80

Valor total: R$ R$ 95.182,84.

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA E PREVENTIVA - 01 POSTO

ltem Descrigao Valor Mensal Valor Anual

Servigos| de manuten(;go redial rl)r(eventiva e é:orretivael na Sede e
eventualmente na Unidade Movel (na regido destinada ao escritdrio,
3 ndo no veiculo em si) R$ 3.740,83 R$ 44.889,96

Valor total: R$ 44.889,96.

2.2 Qualquer alteracdo dos precos deste CONTRATO, somente sera valida quando
formalizado por aditamento, como previsto no artigo 124, da Lei n°. 14.133/21.

2.3 Se durante a vigéncia do CONTRATO forem criados novos tributos ou majorados
os vigentes, acarretando um desequilibrio econémico-financeiro do presente ajuste, 0s
precos contratados serdo imediatamente revistos, para evitar o prejuizo da parte
prejudicada, como previsto no art. 134, da Lei n° 14.133/21.
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2.4 No valor da remuneracdo estabelecida na Clausula 2.1, encontram-se
compreendidos todos os tributos relativos ao fornecimento dos materiais deste CONTRATO,
vigentes na presente data.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetuado pelo CREF9/PR, de forma parcelada em favor da
licitante em até 10 (dez) dias uteis apdés um més de servico prestado, contados da
apresentacéo da nota fiscal ao Gestor do CONTRATO que, verificando sua regularidade, a
encaminhara ao Departamento Financeiro através do Departamento de Licitacao.

a) As condicdes de pagamento obedecerdo a tabela de pontuacdo do Anexo | do edital,
onde consta a porcentagem de remuneracdo devida por conta da nota alcancada em
avaliacao posterior.

3.2 Todos os pagamentos serdo realizados mediante boleto bancario, devendo ser
declarada a preferéncia da licitante CONTRATADA.

3.3 Toda a nota fiscal devera possuir referéncia somente aos objetos deste
CONTRATO,devendo ainda conter a descricao dos servi¢cos prestados.

3.4 As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a
CONTRATADA e seu vencimento sera entdo de 05 (cinco) dias ap0s a apresentacao valida.

3.5 Caso haja necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA , a fluéncia de prazo de pagamento de que trata o item 3.1 desta Clausula,
sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

3.6 Em face do disposto no artigo 121, § 2° da Lei n° 14.133/21, com a redagéo da
Lei n°. 9.032/95, serdo observados por ocasido do pagamento as disposi¢cdes do artigo 31
da Lei n°.8.212 de 24 de julho de 1991, na sua redacdo atual, e orientacdes vigentes
expedidas pelo INSS, notadamente a Ordem de Servicos INSS/DAF n°. 209 de 20/05/99.

3.7 Por ocasido da apresentacao da nota fiscal a CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS através das guias de recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP bem
como do recolhimento do ISS - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, relativos a
competéncia anterior.a) As comprovacoes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que
deverdo corresponder ao periodo de execuc¢ao e por tomador de servi¢co sao:

3.7.1 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

3.7.2 Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apés a
transmissdo do arquivo SEFIP, com a autenticacio mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
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efetuado pela Internet;

3.7.3 Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

3.7.4 Relagcéo de Tomadores/Obras — RET.

3.8 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido no municipio
gue a prestacdo do servigo estiver envolvida, em consonancia com as disposi¢cdes contidas
na Lei Complementar n° 116, de 31.07.03.

3.9 A CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributaria, devera reter a quantia
correspondente ao imposto indicado na nota fiscal, recibo ou documento de cobranca
equivalente apresentada pela CONTRATADA.

3.9.1 Quando da emissao da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retencéo a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. O calculo do imposto sera realizado de
acordo com a legislacéao tributaria vigente a época da prestacdo do servico.

3.9.2 O recolhimento da importancia retida serad efetuado de acordo com a legislacéo
tributaria em vigor.

3.9.2.1 Caso, por ocasido da apresentacéo da nota fiscal, ndo haja decorrido o prazo legal
para recolhimento do FGTS e do ISSQN, poderdo ser apresentadas copias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA
apresentar a documentacdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

3.9.2.1 A ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura a CONTRATANTE o direito de
sustar o pagamento respectivo e/ou 0s pagamentos seguintes.

3.10 Nos termos do artigo 31 da Lei n°. 8212/1991, alterado pela Lei n°. 9711/1998, e
Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022, a Contratante retera 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente; obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até
o dia dez do més subsequente ao da emissédo do respectivo documento de cobranca ou o
préximo dia util, caso esse ndo o seja.

3.10.1 Quando da emissao dal nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retencéo, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”.

3.10.1.1 Poderao ser deduzidos da base de calculos da retencao, os valores dos custos de
fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale- refeicao,
nos termos da legislacdo prépria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no documento
de cobranca.

3.10.1.2 A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca impossibilitara
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a CONTRATADA de efetuar sua compensacdo junto ao INSS, ficando a critério da
CONTRATANTE proceder a retencdo / recolhimentos devidos sobre o valor bruto do
documento de cobranca ou devolvé-lo a CONTRATADA.

3.11 A CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para
cada CONTRATADA. Na hipotese de emissdo no mesmo més, de mais de um documento
de cobranca pela CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento.

3.12 Quando da apresentacao do documento de cobranca, a CONTRATADA deveréa
elaborar e entregar a CONTRATANTE copia da:

3.12.1 Folha de pagamento especifica para 0s servicos realizados sob o contrato,
identificando o numero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando
respectivamente todos os segurados colocados a disposi¢cao desta e informando:

3.12.1.1 Nome dos segurados;

3.12.1.2 Cargo ou funcéo;

3.12.1.3 Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a
incidéncia das contribuicdes previdenciarias;

3.12.1.4 Descontos legais;

3.12.1.5 Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
3.12.1.6 Totalizacdo por rubrica e geral;

3.12.1.7 Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

3.12.2 Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informacdes:

3.12.2.1 Nome e CNPJ da CONTRATANTE;

3.12.2.2 Data de emissdo do documento de cobranca;

3.12.2.3 Numero do documento de cobranca;

3.12.2.4 Valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca.
3.12.2.5 Totalizacdo dos valores e sua consolidacao.

3.12.3 Os documentos solicitados nos itens “3.12.2.1” e “3.12.2.2” anteriores deverao ser
entregues a CONTRATANTE na mesma oportunidade da nota fiscal.
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3.12.4 Cépia dos comprovantes das contribuicdes previdenciarias, depédsito de FGTS e
demais valores exigidos pela legislacéo trabalhista e previdenciaria.

3.13 Qualquer pagamento ndo isentarA a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, nem implicara na aceitacao tacita do servico.
3.14 Nao havera atualizacdo ou compensacao financeira.

3.15 A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta da rubrica de n°.
6.2.2.1.01.01.061- Servicos Terceirizados — PJ.

CLAUSULA QUARTA: DO PLANO DE TRABALHO
4.1 DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, COPEIRAGEM E CONSERVACAO

4.1.1 Realizar a limpeza de areas acarpetadas, pisos frios, sanitarios, mobiliarios, paredes,
persianas, equipamentos diversos, luminarias, difusores, exaustores, forros, paredes, entre
outros, além de servicos de copeiragem seguindo as orientacdes e periodicidade abaixo
relacionada:

4.1.1.1 ATIVIDADES DE EXECUCAO DIARIA

4.1.1.1.2 Preparar e servir café, agua, cha, leite e outros produtos, nos horarios
determinados e nas ocasifes solicitadas pelo CONTRATANTE;

4.1.1.1.3 O cafe, agua, leite, suco e cha, devem ser servidos nos recipientes disponibilizados
pelo CREF9/PR e distribuidos em locais determinados pela CONTRATANTE;

4.1.1.1.4 Os prestadores de servicos deverao recolher no final do expediente as garrafas
térmicas distribuidas nas instalacdes de cada andar e armazena-las nas respectivas copas
para posterior higienizagao e reutilizacao dos recipientes;

4.1.1.1.5 Manter todos os cestos limpos, acondicionando os detritos removidos dos mesmos
em local indicado pela CONTRATANTE;

4.1.1.1.6 Sempre que possivel ou durante um deslocamento para inicio de uma nova
atividade, utilizar apenas pano Umido em moveis ou outros objetos empoeirados para
manutencao dos servicos, evitando-se assim o0 uso desnecessario de produtos de limpeza;

4.1.1.1.7 Limpar os capachos e tapetes;

4.1.1.1.8 Aspirar o p6é emtodo o piso acarpetado ou utilizar vassoura especifica para limpeza
deste tipo de piso, especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;

4.1.1.1.9 Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
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indicado pela CONTRATANTE;

4.1.1.1.10 Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds seu surgimento,
mas nunca as esfregar demasiadamente para ndo aumentar a area afetada;

4.1.1.1.11 Limpar espelhos e azulejos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario, realizando a remocéo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-o0s
em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o periodo estipulado pela
CONTRATANTE;

4.1.1.1.12 Lavar 0s vas0s sanitarios, 0s assentos, 0 piso e as pias com saneante
domissanitario, mantendo-os em adequadas condicBes de higienizacdo durante todo o
periodo estipulado pela CONTRATANTE;

4.1.1.1.13 Realizar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios logo apoés a higienizagcdo ou manutencdo dos mesmos;

4.1.1.1.14 Varrer os pisos frios removendo possiveis detritos e acondicionar
apropriadamente em local indicado pela CONTRATANTE;

4.1.1.1.15 Remover possiveis manchas dos pisos frios e lustra-los se necessario;
4.1.1.1.16 Limpar com pano umido e polir os pisos de porcelanato e outros similares;
4.1.1.1.17 Limpar as portas dos elevadores com produto determinado pela CONTRATANTE;
4.1.1.1.18 Limpar externamente os armarios dos sanitarios e copa,

4.1.1.1.19 Executar os demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia diaria;

4.1.1.1.20 Reportar ao funcionario competente designado pelo CREF9/PR, qualquer
ocorréncia na execuc¢dao das atividades;

4.1.1.1.20 Executar outros servi¢os correlatos.

4.1.1.2 ATIVIDADES DE EXECUCAO SEMANAL

4.1.1.2.1 Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos modveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos
extintores de incéndio etc.;

4.1.1.2.2 Limpar chéo e parede por detras dos moveis, armarios, arquivos e estantes;

4.1.1.2.3 Limpar as divisorias, portas, barras e batentes em madeira com produto
determinado pela CONTRATANTE;
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4.1.1.2.4 Limpar os telefones com produto determinado pela CONTRATANTE;

4.1.1.2.5 Limpar e polir todos os metais, como: torneiras, véalvulas, registros, sifées e
fechaduras, com produto determinado pela CONTRATANTE;

4.1.1.2.6 Retirar o po e residuos dos quadros e placas em inox, utilizando produtos indicados
pela CONTRATADA,;

4.1.1.2.7 Lavar as paredes dos banheiros com saneante domissanitario, mantendo-os em
adequadas condicbes de higienizacdo durante todo o periodo estipulado pela
CONTRATANTE;

4.1.1.2.8 Encerar e/ou lustrar os pisos de porcelanato e outros similares;

4.1.1.2.9 Remover manchas de forros, paredes e rodapés;

4.1.1.2.10 Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados,determinados pela CONTRATANTE;

4.1.1.2.11 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.1.1.3 ATIVIDADES DE EXECUCAO MENSAL

4.1.1.3.1 Limpar todas as persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados,
todos determinados pela CONTRATANTE;

4.1.1.3.2 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas e difusores;
4.1.1.3.3 Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.
4.1.1.4 ATIVIDADES DE EXECUCAO TRIMESTRAL

4.1.1.4.1 Limpar as partes internas dos arquivos de documentos, armarios e estantes;
4.1.1.4.2 Limpar internamente os armarios dos sanitarios e copa,

4.1.1.4.3 Executar os demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
4.1.1.5 ATIVIDADES DE EXECUCAO SEMESTRAL

4.1.1.5.1 Executar os demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semestral.
4.1.1.6 ATIVIDADES DE EXECUCAO ANUAL

4.1.1.6.1 Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

4.1.1.6.2 Para esta atividade a CONTRATADA deverd fornecer os equipamentos
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adequados bem como os produtos necessarios para tal fim, sendo que tal medida sera
agendada com o gestor do CONTRATO.

4.1.1.6.3Lavar a garagem na integralidade, incluindo paredes, piso e portéo.
4.1.1.6.4 Executar os demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia anual.

4.2 DOS SERVICOS DE RECEPCAO

4.2.1 Recepcionar, atender a chamadas telefonicas, receber e enviar e-mails/mensagens
do publico em geral, prestando as devidas informagdes, anotando e transmitindo os
respectivos recados, quando solicitado.

4.2.2 ldentificar e encaminhar visitantes, obedecendo as normas internas do local.

4.2.3 Entregar, enviar, receber e repassar, correspondéncias, documentos, produtos,
informacdes e/ou relatérios, organizando-os e distribuindo aos respectivos destinatarios,

conforme a necessidade do servigo.

4.2.4 Operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras e outros.

4.2.5 Registrar os atendimentos para fins de controle.
4.2.6 Fotocopiar documentos quando houver necessidade.

4.2.7 Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletrénicas e/ou
fisicas os documentos.

4.2.8 Digitar comunicacdes e submeté-las a revisdo/supervisdo de empregado do
CONTRATANTE.

4.2.9 Postar comunicacdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento.
4.2.10 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

4.2.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a
execucao dos servicos.

4.2.12 Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.
4.2.13 Prestar informacdes gerais sobre as atividades do CREF9/PR.

4.2.14 Acessar os sistemas de informacgdes utilizados pelo CREF9/PR, para busca de
informacgdes necessarias e registro de atividades e correspondéncias.

4.2.15Ter boa diccdo, demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de autoavaliagéo
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respeito matuo.
4.2.16 Manter a higienizacao do local de trabalho; e comunicar qualquer situacdo que possa
colocar em risco pessoas ou patrimonio do CREF9/PR.

4.2.17 Tratar todos os colegas de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade,
presteza, fineza e atengéo.

4.2.18 Abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando 0s servicos.

4.2.19 Encaminhar ao conhecimento da CONTRATADA, através do fiscal do contrato, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada
nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.2.20 Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato.
4.2.21 Portar cracha funcional com foto recente e usar uniforme completo.

4.2.22 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.2.23 DO PERFIL PROFISSIONAL:
4.2.23.1 Maior de 18 anos
4.2.23.2 Escolaridade minima: Ensino médio completo

4.2.23.3 Uso de uniforme adequado, fornecido pela empresa CONTRATADA

4.2.24 DA QUALIDADE DA MAO DE OBRA:

4.2.24.1 certificado de concluséo do ensino medio;

4.2.24.2 boa fluéncia verbal;

4.2.24.3 nocOes basicas de matematica, redacao e informatica;

4.2.24.4 estarem devidamente treinadas para a funcéo, inclusive quanto a higiene e seguranca
do trabalho, especialmente em face da necessidade de trabalharem com documentos de

identificacdo pessoal e realizarem registros de acesso, bem como, demais diligéncias de
controle pertinentes a funcao.

4.2.24 DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

4.2.25.1 Movimentagdo de moveis, computadores, utensilios, mercadorias e materiais;
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4.2.25.2 Movimentacao de vasos de plantas;

4.2.25.3 Substituicdo dos galdes de agua;

4.2.25.4 Apoio na entrega de mercadorias, material de consumo e permanente;
4.2.25.5 Carga e descarga de mdveis, utensilios e materiais;

4.2.25.6 Pequenos consertos, como: troca de lampadas, soquetes, reatores, sifdes e
correlatos;

4.2.25.7 Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagdes da reparticéo;
4.2.25.8 Manter sigilo dos documentos e informacdes por ele manuseados;

4.2.25.9 Zelar pela segurancga, limpeza e manutengcdo das instalagdes, dos mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade;

4.2.25.10 Efetuar revisao, fixacdo, e ajustes dos lavatorios, pias e aparelhos sanitarios;
4.2.25.11 Efetuar revisdo e manutencao das instalagdes hidraulicas e sanitarias;

4.2.25.12 Executar outros servigos correlatos.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 O objeto deste CONTRATO devera ser prestado pela CONTRATADA, se
comprometendo ainda, em:

5.1.1 Manter pessoalmente e de forma permitida por lei o fornecimento dos servicos;

5.1.2 Responsabilizar-se por danos materiais e/ou morais eventualmente causados a
CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros por eventuais erros ou falhas na execucao
do objeto deste CONTRATO;

5.1.3 Responsabilizar-se civil e criminalmente, com dolo ou culpa, em caso de violacdo do
direito e/ou prejuizos que causar a outrem, ficando obrigada a CONTRATADA a repara- lo,
como previsto na alinea anterior;

5.1.4 Prover toda a mao de obra e equipamentos necessarios ao efetivo cumprimento deste
CONTRATO.

5.1.5 Fornecer o objeto deste CONTRATO obedecendo as especificagbes e anexos que
dele sao partes integrantes.
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5.1.6 Realizar as atividades em concordancia com a descricdo contida no edital e seus
anexos;

5.1.7 Manter, durante a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagéo exigidas por ocasido da licitacao
que precedeu este ajuste, obrigando-se, ainda, a comunicar & Camara de Financas do
CREF9/PR da CONTRATANTE, toda e qualquer alteracdo dos dados cadastrais, para
atualizacgéo.

5.1.8 Responder, a qualquer tempo, pela qualidade dos servigos prestados.

5.1.9 A CONTRATADA manterd a CONTRATANTE formalmente informada a respeito do
andamento do CONTRATO, remetendo, quando solicitada, a apreciacédo do Presidente da
Camara de Financas do CREF9/PR , o relato de problemas na execucéo, bem como na
ocorréncia de casos omissos ao presente termo.

5.1.10 Seréo obedecidas integralmente todas as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, no que tange a seguranca do trabalho dos funcionarios da
CONTRATANTE bem como os que estardo prestando servico, mesmo que de entrega, na
CONTRATANTE, quando for o caso.

5.1.11 Constituem ainda obrigac6es da CONTRATADA:

5.1.11.1Uniforme de seus empregados e/ou prepostos;
5.1.11.2Seguro de vida de seus empregados e/ou prepostos;

5.1.11.3Possuir em seus quadros, pessoal e material de reserva, para que as substituices
eventuais sejam realizadas de imediato, sem prejuizo do servico ou produto;

5.1.11.4Alimentacéo e transporte dos empregados;

5.1.11.5Responsabilizar-se pela manutencéo corretiva, ou/além da reexecucéo do servico
caso este ndo atenda as necessidades do Conselho, durante toda a vigéncia do contrato,
sem que isso implique custos adicionais paraa CONTRATANTE;

5.1.11.6Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente, inclusive por danos causados na prestacdo dos servicos aos bens da
CONTRATANTE;

5.1.11.7Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos, preposto(s)
gue tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste
contrato;

5.1.11.8Disponibilizar empregados em quantidade necessaria, que deverao prestar servicos,
uniformizados, portando cracha com fotos recente e, devidamente registrados em suas
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carteiras de trabalho;

5.1.11.9Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;

5.1.11.10Implantar, de forma adequada, a planificacédo, execugcao e supervisado permanente
dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades;

5.1.11.11Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o
bomandamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se,
guando houver necessidade, ao preposto dos servicos da Contratante e tomar as
providéncias pertinentes;

5.1.11.12Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.1.11.13Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

5.1.11.14Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

5.1.11.15Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
organizando com 0 CONTRATANTE uma maneira para obter esses dados quinzenalmente
ou mensalmente;

5.1.11.16Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas;

5.1.11.17A CONTRATADA devera distribuir nos sanitarios: papel higiénico, sabonete e papel
toalha de forma a garantir a manutencéo de seu abastecimento, sendo acao especifica dos
funcionéarios destacados para os servi¢os de limpeza, asseio e conservacao;

5.1.11.180bservar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais
e dos equipamentos, objetivando correta higienizacéo dos utensilios e das instalagdes objeto
da prestacao de servicos;

5.1.11.19Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas e técnicas e
ambientalmente recomendadas, quando da realizacéo de atividades com produtos quimicos
controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos;
guer seja em quantidade ou em destinacdo; atividade essa de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, que respondera em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

5.1.11.20Executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina
de funcionamento da CONTRATANTE;
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5.1.11.21Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execugcdo dos servicos ou quaisquer outras instalacbes da
CONTRATANTE;

5.1.11.22Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
Servicgos;

5.1.11.23Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus empregados
envolvidos na prestacédo dos servigos;

5.1.11.24Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos (pagamento de salarios, apolice de seguro contra acidente de trabalho, quitagéo
deobrigacdes trabalhistas e previdenciarias);

5.1.11.25Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos, quer humanos, quer materiais, com vistas
a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a
integralmentepelos servigos contratados, cumprindo as disposicoes legais que interfiram em
sua execucao,destacando-se a legislacdo ambiental;

5.2 A CONTRATADA devera executar as tarefas e acdes necessarias em conformidade com
0 Anexo I, do Instrumento Convocatorio.

5.3 Nos termos do artigo 125 da Lei n®14.133/21, a CONTRATADA aceita, nas condi¢des da
licitacdo, acréscimos ou supressdes devidamente justificadas.

5.4 Em havendo interesse por parte da CONTRATANTE, na obtencdo de informacdes
pertinentes ao objeto do presente CONTRATO, a CONTRATADA ira fornecé-las, conforme
solicitado pela CONTRATANTE.

5.5 A CONTRATADA, assume, total e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer
acidentes de trabalho, trajeto ou doenca profissional ocorridos com seus empregados,
prepostos, bem como com aqueles a seu servico, devendo responder, civil e criminalmente,
por tais danos que vierem a ocorrer, além de comprometer-se a observar integralmente as
normas de Seguranca e Medicina doTrabalho, previstas na Legislacdo em vigor, assim como
as medidas de seguranca que forem determinadas pela CONTRATANTE, obrigando-se,
consequentemente, a prover seu pessoal com material e equipamentos de protecdo e
seguranca, coletivos e individuais, necessarios ao cumprimento do presente contrato.

5.6 A CONTRATADA se obriga a manter e fazer manter por si e/ou seus subcontratados,
guando houver, sigilo em relagéo a todos e quaisquer dados, informagdes ou documentos
da CONTRATANTE, que possam chegar ao seu conhecimento em decorréncia do
cumprimento do CONTRATO, sob pena de responder civil e criminalmente pelas
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consequéncias que, por ventura, possam vir a ocorrer em prejuizo.

5.7 A CONTRATADA ¢é responsavel direta e exclusiva pela execu¢do do objeto deste
CONTRATO e, consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos os danos e
prejuizos que venha a provocar ou causar a CONTRATANTE, néo limitado ao valor total do
presente CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE

6.1 ACONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1Exercer a fiscalizacdo dos servigos diariamente.

6.1.2Apresentar aos prestadores as instalacbes onde executarao os servigos.

6.1.3Indicar os locais de guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
gue serao utilizados para a execucao dos servicos, bem como os locais para guarda de seus
pertences pessoais.

6.1.4Fornecer papel higiénico, sabonete e papel toalha para a respectiva distribuicdo nos
sanitarios existentes nos locais de prestacéo de servicos.

6.1.5Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA.

6.1.6Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao
contratual.

6.1.7Fornecer a CONTRATADA, se solicitado, "Formulario de Ocorréncias para
Manutencao".

6.1.8Receber da CONTRATADA as comunicacdes registradas nos Formularios de
Ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis.

6.1.9Disponibilizar, quando implementado, os programas de reducéo de energia elétrica,uso
racional de agua e, caso ja implantado Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdélidos,
recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis,
seguindo a padronizacgao internacional para a identificacdo, por cores, (VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo
reciclavel).

6.1.10Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte
de materiais potencialmente poluidores, a serem observados, tanto pelo gestor do contrato
como pela CONTRATADA.
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6.1.11Expedir Autorizagdo de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da
data de inicio da execucdo dos mesmos.

6.1.12Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas.

6.1.13Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac&o
sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para iSso:

6.1.13.10rdenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.1.13.2Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionéarios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional,

6.1.13.3Executar mensalmente a medicdo dos servicos pela area mensal contratual,
descontando-se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados
e por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sanc¢des disciplinadas
em contrato.

6.2 A CONTRATANTE se compromete a fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA,
tempestivamente, para a execucao do contrato, todas as informagcdes necessarias para a
execucao dos trabalhos pela CONTRATADA.

6.3 A CONTRATANTE obriga-se a efetuar os pagamentos, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste CONTRATO, e de conformidade com o disposto nas clausulas segunda
e terceira acima.

6.4 A fiscalizacdo do presente ajuste ficara a cargo da CONTRATANTE.

6.5 Por forca da legislacdo em vigor, fica nomeada como gestora do presente CONTRATO
a empregada do CONTRATANTE, Senhora KAREN XIMARELLI DA SILVA
JACHIMOWSKI, portadora do RG n°. 14.620.331-0 inscrita no CPF sob n°. 356.806.788-96.

CLAUSULA SETIMA: DOS TRIBUTOS

7.1 Este CONTRATO é firmado com base na legislacédo tributaria vigente, devendo o
CONTRATANTE efetuar as retencdes a ele atribuidas em lei, salvo se a CONTRATADA
apresentar alguma decisao judicial ou administrativa que o exonere das retencoes.

7.2 Havendo divergéncia entre as partes com relagdo a eventual retencdo, ambas
promoverao, em conjunto, consulta formal ao sujeito ativo do tributo, conforme regulamento
pertinente a matéria.
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CLAUSULA OITAVA: TOLERANCIA

8.1 Se qualquer das PARTES, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omisséo, a
inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condicbes deste CONTRATO
e/ou de seus anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer forma, afetar ou
prejudicar essas mesmas clausulas e condi¢des, as quais permaneceréo inalteradas, como
se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

8.2 Qualquer tolerancia das PARTES sera considerada como concessao excepcional, ndo
constituindo novacao do aqui ajustado, nem precedente invocavel pela outra parte.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Os servigos deverdo ser realizados na sede do CREFE9/PR, situada a Rua Doutor
Faivre, n°. 880, Centro, Curitiba/PR — CEP. 80060-140, seguindo as especificacbes
contratadas e o disposto no Anexo | deste Edital.

9.2 Os servicos objetos desta licitacdo serédo recebidos provisoriamente e em até 03 (trés)
dias Uteis ap0s a entrega de relatério de execucao a cada més, acompanhados da respectiva
Nota Fiscal, sendo que a supervisdo destes sera de responsabilidade do CREF9/PR,
mediante designacéo de responsavel por esta atividade, bem como por emisséo do referido
relatorio, devendo as atividades que nédo se encontrarem de acordo como o solicitado serem
novamente realizadas.

9.3 Correrdo por conta da contratada todas as despesas de embalagem, seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da execucdo do
contrato.

9.4 Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

9.4.1 Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
reexecucdo de imediato, ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

9.4.1.1Na hipotese de reexecucao, a licitante contratada devera fazé-la em conformidade
com a indicacdo da Administracao imediatamente ap0s a constatacdo do ndo atendimento,
ou no prazo maximo de 3 (trés) dias, na auséncia do profissional que executou o servico,
caso seja impossivel ou dispensavel o seu regresso ao local, contados da notificacdo por
escrito e mantido o preco inicialmente contratado;

9.4.1.2Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacao ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

9.4.1.3 Na hipotese de complementagdo ndo urgente, a licitante contratada devera fazé-la
em conformidade com a indicagdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados da notificag&o por escrito;
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9.5 O atraso na execuc¢do dos servicos por prazo superior a 10 (dez) dias caracterizar-se-a
inadimplemento contratual, incorrendo a parte culpada nas penas previstas neste contrato,
salvo se tal atraso for mediante solicitacdo expressa da CONTRATANTE.

9.6 Ainterrupcéo justificada pela CONTRATADA no fornecimento e execucao dos trabalhos,
objeto deste CONTRATO, em condi¢cbes que representem riscos ao desenvolvimento das
atividades da CONTRATANTE, autorizara este uUltimo a contratagdo de profissionais
gualificados para a realizagéo de tais trabalhos, devendo a CONTRATADA arcarcom 0s
custos decorrentes de tal contratacdo, excetuando-se as ocorréncias de inteira
responsabilidade da CONTRATANTE, ou aquelas para as quais a CONTRATADA nao tenha
concorrido direta ou indiretamente e nos casos de for¢ca maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

10.1 Caso a CONTRATADA nao cumpra as obrigacoes estabelecidas neste CONTRATO,
no Edital e em seus Anexos, ocasionando o desatendimento as condi¢cdes contratadas, ficara
sujeira a multas, rescisao contratual e demais sancdes previstas nesses documentos, nas
Leisn®. 14.133/21, n° 12.846/13, Decreto n°. 10.024/2019 e demais legislacdes pertinentes.

10.2 A inexecucao total ou parcial do CONTRATO podera, garantida a prévia e ampla
defesa, ensejar, segundo a extensdo da falta cometida, a aplicagdo das seguintes
penalidades:

a)Adverténcia;

b) Multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do CONTRATO, pelo atraso no
cumprimento dos prazos estipulados no presente instrumento, com limite de 10 (dez) dias.
Apés esse prazo, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do
CONTRATO, passando para 2,5% (dois e meio por cento) a multa diaria, limitada a mais 05
(cinco) dias, quando restara caracterizado o inadimplemento total do CONTRATO;

c) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO pelo inadimplemento
as obrigacbes pactuadas, e que venham a causar prejuizos ao CONTRATO,
independentemente do ressarcimento dos danos a Administracao;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO pela inadimpléncia
reiterada das obrigacfes pactuadas;

e) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo inadimplemento
total da contratacéo, pela cessacao da execucédo contratual, bem como no caso de quaisquer
danos causados por negligéncia ou impericia dos profissionais, sem prejuizo ao
ressarcimento devido;

f) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar coma
Administragéo, conforme artigo 156, inciso Ill, da Lei n.° 14.133/21;
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g) Penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como o
descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere 0 8 5°, do artigo 156, da Lei n.° 14.133/21, pelo prazo de até 6 (seis) anos, sem prejuizo
das multas previstas em Edital e no CONTRATO e das demais cominagdes legais, conforme
a gravidade do inadimplemento da obrigacéo e prejuizos ocasionados quando a empresa,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de
entregar a documentacdo exigida ou apresentar documentacdo falsa para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal,
conforme previsto no § 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021;

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

10.3 As penalidades de multa serdo aplicadas, apds o regular processo administrativo,
em que serao garantidos a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, e poderéo ser
descontadas dos pagamentos referentes ao CONTRATO, nos percentuais acima
especificados e acrescidos de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, podendo, ainda,
se for o caso, serem cobradas judicialmente, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
previstas neste CONTRATO.

10.4 As multas imputadas & CONTRATADA, cujo montante seja superior a0 minimo
estabelecido pelo Ministério da Economia e ndo pagas no prazo concedido pela Administracéo
serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n.° 6.830/80, sem
prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que por ventura venha a substitui-
lo.

10.5 A aplicacdo das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a
empresa esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais ou execucao
insatisfatoria do contrato, nos termos previstos em lei. Assim, as sancdes previstas nas
alineas “a”, “f’, “g” e “h” do subitem 10.2 poderdo ser aplicadas juntamente com as multas
previstas nas alineas “b”,“c”, “d” e “e” do mesmo subitem, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme previsto nos
§2%°e §7°, do artigo 156, da Lei n.°14.133/21.

10.6 As penalidades acima previstas s6 poderdo ser relevadas na hipotese de
ocorréncia de fatos imprevisiveis, devidamente justificados e comprovados, a juizo do
CONTRATANTE.

10.7 A sancado de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica € de competéncia exclusiva do Presidente do CONTRATANTE. As
demais sang¢fes séo de competéncia concorrente do Gestor do CONTRATO e do Presidente
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da Camara de Financas do CREF9/PR da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.1 A CONTRATANTE, além das hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 e 155, da Lei
14.133/21, podera rescindir unilateralmente o presente CONTRATO, mediante comunica¢ao
escrita, nos seguintes casos abaixo especificados:

11.1.1Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer Clausula Contratual pela
CONTRATADA, néo se excluindo a aplicacdo das penalidades previstas na Clausula Nona
deste CONTRATO;

11.1.2 Inobservancia de recomendacédo em dados fornecidos, nos termos do estabelecido
neste CONTRATO,;

11.1.3 Atraso injustificado no cronograma, caracterizado pela inexecucao total do
contrato.

11.1.4 O fato da resciséo unilateral do presente CONTRATO por parte do CONTRATANTE
nao o desobriga do cumprimento ao disposto na Clausula Terceira, acima, até a data da
rescisdo, quanto aos servicos efetivamente prestados.

11.1.5 Aliquidacéo judicial ou extrajudicial, faléncia ou concurso de credores de qualquer das
PARTES ensejara a rescisdo automatica do presente CONTRATO, independentemente de
notificacao judicial ou extrajudicial.

11.1.6 Constituem, também, motivos para a rescisdo deste CONTRATO:

11.1.6.1Suspenséao de sua execucdo, por determinacdo do CONTRATANTE por prazo
superior a 60 (sessenta) dias;

11.1.6.2 Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, impeditivo por mais de 60 (sessenta)
dias da execucao deste CONTRATO.

11.1.6.3 Arescisao contratual ndo impede a aplicacdo das penalidades previstas na clausula
nona.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CESSAO E SUBCONTRATACOES

12.1 A CONTRATADA néo poderd, sem o prévio e expresso consentimento devidamente
documentado pelo CONTRATANTE, ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, total ou
parcialmente, seja a que titulo for, os direitos e obrigacdes que, respectivamente, adquiriu
ou assumiu por forca deste CONTRATO, cujo pagamento ficara as expensas da
CONTRATADA, que se responsabilizara exclusivamente perante os subcontratados e
terceiros.
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12.2 Nenhuma subcontratacdo efetuada pela CONTRATADA a eximir4d de sua total
responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes e responsabilidades aqui
assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL
13.1 A vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 10 (dez)

anos na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que mantidas as condicdes
mais vantajosas para o CREF9/PR, em raz&o de sua natureza continuada.

13.2 Caso haja necessidade da CONTRATANTE, dentro do prazo de vigéncia constante no
item anterior (13.1) desta clausula, aumentar ou diminuir a quantidade do objeto inicialmente
previsto no presente instrumento, a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos e supressodes, que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO, conforme o art. 125, da
n°. Lei 14.133/21.

13.3 Em caso de prorrogagdo do instrumento contratual, esta se dara por aditamento
reajustando-se os valores contratados, desde que 0s novos valores se encontrem em
equivaléncia com os praticados pelo mercado e em conformidade com indices oficiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMUNICACOES

14.1 As comunicacdes entre as partes deverdo ser apresentadas por escrito, seja através
de e-mail, entregues pessoalmente ou enviadas por correio com pedido de confirmacao de
recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICOES FINAIS

15.1 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢des
gerais e peculiares, inclusive as constantes no edital de licitacdo e seus anexos, ndo podendo
invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo ao
perfeito cumprimento de seu objeto.

15.2 Fica fazendo parte integrante deste CONTRATO a proposta da CONTRATADA,
expediente do processo administrativo n°. 008/2025.

15.3 Em virtude do presente CONTRATO, cede, a CONTRATADA, a CONTRATANTE,
integralmente e de forma definitiva, os direitos autorais de natureza patrimonial sobre as
obras, textos, fotografias e quaisquer materiais produzidos em qualquer tipo de midia em
decorréncia da funcdo desempenhada, para plena execucdo deste, ndo sendo devido
nenhum valor a titulo de dano moral quando do exercicio desses direitos pelo
CONTRATANTE.
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15.4 O ajuste, suas alteragdes e rescisédo, obedecerao a Lei Federal n°. 14.133/21 e demais
normas pertinentes, aplicaveis a execucdo do CONTRATO e especialmente aos casos
OMISSOS.

15.5 Em caso de rescisao administrativa prevista no artigo 138, inciso | da Lei n°. 14.133/21
ficam reconhecidos os direitos da Administracao especificados no mesmo diploma legal.

15.6 O ndo cumprimento da legislacao trabalhista vigente, quando constatado, podera
ensejar a rescisao do ajuste, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

15.7 Qualquer alteracdo das disposicdes deste CONTRATO somente tera validade se
elaborada por escrito e assinada pelas partes, passando entdo a ser parte integrante deste,
observadas as hipoteses do art. 124, inciso |, da Lei Federal n°. 14.133/21.

15.8 Em caso de omissao, serdo aplicadas ao presente CONTRATO as demais regras e
principios da Lein®. 14.133/21 e, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos
do Direito Privado, como disposto no art. 89 da mesma Lei.

15.9 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢Bes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais disciplinando a matéria.

15.10 Fica desde ja determinado que néo se estabelecera qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE, os empregados da CONTRATADA ou quaisquer terceiros para a
execucao do presente ajuste. ACONTRATADA cabera suportar integral e espontaneamente
todos os custos e despesas relativas a processos administrativos e judiciais de qualquer
natureza que venham a ser instaurados ou ajuizados contra a CONTRATANTE pelos
referidos empregados ou subcontratados.

15.11 Fica eleito o Foro da Secéo Judiciaria Federal da Capital do Estado do Parana como
0 Unico competente para conhecer das acdes e demais medidas judiciais que possam
decorrer do presente CONTRATO, como rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de acordo, mandou a autoridade competente que se lavrasse o presente
instrumento que, lido e achado conforme, vai assinado pelas partes em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenca de duas testemunhas abaixo qualificadas.

Curitiba, 15 de julho de 2025.
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CONTRATANTE
Gustavo Chaves Brandao
CREF 004955-G/PR
Presidente

CONTRATADA

goubr g
CSD SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 31.844.294/0001-61
ROGERIO SOARES DOS SANTOS
CPF:025.569.179.38

Testemunha 1
Fabio Marcos Bilinski
CPF: 023.493.359-33

Testemunha 2
(Nome, CPF e assinatura)
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